
 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบบผสมผสานระหวาง

การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีผลการวิจัย ดังนี้ 

 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และเพ่ือศึกษา

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง           

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยมีผลการวิเคราะหขอมูล

แบงเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด               

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง               

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ              

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 รายละเอียดของแตละข้ันตอน มีดังนี้ 
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ข้ันตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการ 

     จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ไดมาจากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ          

จากกลุมเปาหมาย จํานวน 8 คน ประกอบดวย รองผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวทิยา จํานวน 2 คน 

ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนานักเรียน             

และ ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 3 คน (ไดมาจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา (อดีตผูบริหารสถานศึกษา) กรรมการผูแทนครู และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (อดีตครูผูสอน) มีรายละเอียด ดังนี้  

 

 1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยามีลักษณะอยางไร 

  1.1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยามีลักษณะอยางไร 

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา สภาพการจัดการศึกษาขาด

ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการไมเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สงผลใหการจัด

กระบวนการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพมากเทาท่ีควร  

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา สภาพของระบบหรือรูปแบบ           

การบริหารของโรงเรียนไมเอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการประสานความรวมมือระหวาง

โรงเรียนและชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ สงผลใหขาดการมีสวนรวมใหการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนจากผูปกครองและชุมชน 

       ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ครูไมมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางในการพัฒนา

กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการรวมกันวางแผนในการทํางาน สงผลใหองคกรขาด

ประสิทธิภาพ 

       ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา สภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขาดการมีสวนรวมจาก

ภาคีเครือขาย ชุมชนไมมีโอกาสไดรวมวางแผนการจัดการศึกษา การพัฒนาโรงเรียนจึงอยูในวงจํากัด 

       ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ครูมีหนาท่ีแครับคําสั่ง การบริหารงานเปนแบบบนลงลาง 

ครูมีภาระงานจํานวนมาก สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมบรรลุตามวัตถุประสงค 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา สภาพการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมนอย ขาดการประสานงานบานวัด โรงเรียน ชุมชนไมเห็นความสําคัญ 
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ในการพัฒนาโรงเรียน การระดมทรัพยากรทางการศึกษามีนอย  

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา สภาพการมีสวนรวมของผูนําชุมชน 

องคกรศาสนา หนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการเขามามีสวนรวมตอการจัด

การศึกษามีนอยมาก 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ประชาชน ผูปกครองและผูทรงคุณวุฒิ 

ในทองถ่ินไมมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ทําใหการจัด

การศึกษาไมสอดคลองกับสภาพความตองการของการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน 

       สรุปไดวา สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการมีสวนรวมจากท้ังหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมในทองถ่ิน ในการรวมกันคิด วางแผน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จึงทําใหการจัดการศึกษาไมตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง 

  1.2 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีอะไรบาง 

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ระเบียบ กฎเกณฑ มีความซับซอน

และไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา นโยบายสั่งการมีจํานวนมาก ทําใหการวางแผนการจัดการศึกษา 

ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนขาดการมีสวนรวมจาก

ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน ในการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพในการจัด

การศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษา   

       ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีจํานวนมาก ไมมีเวลาเตรียม 

การสอน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ําลง 

       ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ขาดอิสระในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากระบบ

โรงเรียนเปนระบบราชการครูตองปฏิบัติตามนโยบาย และตองเสียเวลาในการเดินทางไปอบรม ประชุม 

สมัมนาตาง ๆ ตามนโยบายของรัฐ 

       ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา การสนับสนุนดานงบประมาณแกโรงเรียนมีไมเพียงพอ 

โดยเฉพาะเรื่องสื่อการเรียนการสอน จึงเปนปญหาในการจัดการเรียนรู  

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การมีวิสัยทัศนของบุคคลมี               

ความแตกตางกัน สงผลใหการกําหนดแผนพัฒนาโรงเรียนชุมชน เปนไปอยางลาชา  

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ขาดการประสานงานจากหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน โรงเรียน ชุมชนความรวมมือในการจัดการศึกษามีนอย จึงไมตอบสนองความตองการ

และศักยภาพของทองถ่ิน 

       กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา การขาดการมีสวนรวมของภาคสวน

ตางๆ ทําใหการจัดการศึกษาขาดความคลองตัว ตอเนื่อง และเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษา 
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           สรุปไดวา สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบปญหา 4 ประการ ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

           1. การขาดการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

           2. ระเบียบกฎเกณฑไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา 

           3. ภาระหนาท่ีงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมายมีจํานวนมาก 

           4. นโยบายของภาครัฐท่ีหลากหลาย 

  1.3 จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา สงผลกระทบตอ

คุณภาพการศึกษาอยางไร และมีผลกระทบกับใครบาง 

                     1.3.1 ผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา 

          รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา จุดดอยของสภาพการจัด

การศึกษาสงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบการศึกษาของโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําลง 

ผูปกครองและชุมชนขาดความไววางใจตอการสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอ จํานวนนักเรียนลดลง  

           รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา คุณภาพของสถานศึกษา

และการจัดการศึกษา ไมบรรลุจุดมุงหมาย การดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ ความสามารถใน                 

การแขงขันกับโรงเรียนอ่ืนลดลง ความสนใจของนักเรียนลดลง นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ลดลง มาตรฐานและคุณภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

           ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การจัดการศึกษาท่ีขาดประสิทธิผลยอมสงผล

โดยตรงตอคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู นักเรียนขาดความกระตือรือรนในการเอาใจใสตอการเรียน 

ครูขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   

           ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา องคกรขาดความนาเชื่อถือ ครูไมเห็นคุณคาและ

ความสําคัญของหนวยงาน ทุมเทกําลังความสารถในการพัฒนาการจัดการศึกษา ตางคนตางอยู ไมมี 

ความผูกพันในการเปนองคกรรวมกัน  

          ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา นักเรียนขาดโอกาสในการพัฒนาดานตาง ๆ และ

การตอยอดความรู ความสามารถของนักเรียน สงผลใหนักเรียนไมมีความมุงม่ันตั้งใจในการศึกษาหา

ความรู และพัฒนาตนเองสูความกาวหนาในอนาคต  

          กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา คุณภาพของโรงเรียนจะลดลง

เรื่อยๆ ความไววางใจจากผูปกครองนอยลง ชุมชนไมเห็นความสําคัญตอกระบวนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน รูสึกวาโรงเรียนไมมีบทบาทตอการดําเนินชีวิตในสังคม  

          กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา อาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนมา

ได ระหวางผูบริหารกับครู หรือผูบริหารกับชุมชน ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการเรียกรองขอเสนอตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใหมดานใดดานหนึ่ง 
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          กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูปกครองจะขาดความไววางใจ

และนําบุตรหลานของตนยายไปศึกษาตอโรงเรียนอ่ืนท่ีมีความพรอมและมีคุณภาพการศึกษามากกวา

โรงเรียนท่ีเปนอยู จนนําไปสูการปดตัวลงของโรงเรียนในท่ีสุด 

             สรุปไดวา จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษาสงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบ

การศึกษาของโรงเรียน องคกรขาดความนาเชื่อถือการจัดการศึกษาไมบรรลุจุดมุงหมายการดําเนินงาน

ขาดประสิทธิภาพ อาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนมาได ระหวางผูบริหารกับครู หรือผูบริหารกับชุมชน 

ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการเรียกรองขอเสนอตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใหมดานใดดานหนึ่งได 

       1.3.2 ใครบางท่ีไดรับผลกระทบ 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ  

รองผูอํานวยการ  ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครองในสวนทองถ่ิน 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูบริหาร ครู นักเรียน 

ผูปกครอง ผูนําชุมชน หนวยงานอ่ืน ๆ เชน ตํารวจ หนวยงานดานสาธารณสุข 

      ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี 

นักเรียนภายนอกโรงเรียน เชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ตํารวจ หมอ สาธารณสุข 

ตําบลอําเภอ หรือจังหวัด 

      ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี 

ผูปกครอง สมาคมตางๆ ในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา 

ปราชญชุมชน หนวยงานราชการอ่ืน ๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินตํารวจ สาธารณสุข เปนตน 

      ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู องคกรปกครอง

ในทองถ่ิน เชน เทศบาล อบต. อบจ. เปนตน ตลอดท้ังหนวยงานเอกชน บริษัทหางรานตาง ๆ ในทองถ่ิน 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง 

สมาคมตาง ๆ 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน องคกรปกครองในทองถ่ินองคกรภาครัฐ และเอกชนในทองถ่ิน 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง  

สมาคมตาง ๆ ผูนําชุมชน หนวยงานอ่ืน ๆ เชน อบต. อบจ. 

      สรุปไดวา ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ีไดรับผลกระทบท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาในโรงเรียนซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง จากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสนทนากลุม ไดแก รองผูอํานวยการ ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  
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  1.4 แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

ควรทําอยางไร 

    รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาครูใหมีความพรอมในการสอน และควรจัดอาคารสถานท่ีให

เหมาะสมตอการเรียน เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ 

    รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ควรไดรับความรวมมือจาก 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ กลุมบริหารงานทุกฝาย ดูแลรวมกันโดยตรง ครู นักเรียน ผูปกครอง                

ซ่ึงจะตองรวมกันจึงจะเกิดผลท่ีสมบูรณ 

    ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ตองพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยพัฒนาครูใหมีรูปแบบ           

การจัดการเรียนรู การวัดประเมินผล ท่ีมุงเนนการพัฒนานักเรียน ครูตองสรางสื่อ หรือนวัตกรรม          

การเรียนรูใหม ๆ 

    ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ควรพัฒนาใหครูและนักเรียนมีความพรอมในการจัด           

การเรียนรูและพรอมในการเรียน การจัดการเรยีนรูของครูตองฝกใหนักเรียนไดคิด และสามารถนํา

ความคิดนั้นไปใชตอได 

    ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ครูตองเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู จะทําให

นักเรียนเอาใจใส เขาใจเนื้อหาไดอยางชัดเจน 

    กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ผูบริหารตองวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของโรงเรียนใหชัดเจนวามีจุดออนท่ีตองแกไขอยางไร มีจุดแข็ง 

ควรสงเสริมอยางไร 

    กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ควรใหครูมีวิธีการจัดการเรียนรู            

ท่ีหลากหลาย  มีความเขาใจการวัดการประเมินผลเพ่ือนําไปสูการพัฒนานักเรียน ซ่ึงตองทําอยางตอเนื่อง

และวางแผนอยางเปนระบบ 

    กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา คณะผูบริหาร ครู บุคลากร หนวยงาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของควรสนับสนุนการศึกษา การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับชุมชน ศาสนาสถาน

หนวยงานตาง ๆ เชน โรงพยาบาล เพ่ือใหโรงเรียนและสถานศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ ไดรวมมือกัน 

เพ่ือความมีประสิทธิภาพทางการศึกษามากข้ึน 

     สรุปไดวา แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตองมี           

ความรวมมือกันทุกภาคสวน เชน ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู ฝายงานตาง ๆ ในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน ลวนมีความสําคัญในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ใหทันสมัย การพัฒนาครูผูสอน ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรู วัดผล ประเมินผล การพัฒนาแหลง

เรียนรู และการพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
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ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

   การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

      ไชยวานวทิยา 

การศึกษาในข้ันนี้ เปนการนําขอมูลพ้ืนฐานจากสภาพการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบ      

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

ท่ีไดจากการสนทนากลุมในข้ันตอนท่ี 1 นํามาสังเคราะหเพ่ือพัฒนารูปแบบฯ จากนั้นผูวิจัยดําเนินการ 

ใน 2 สวน ดังนี้  1) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

และการจัดการการเรียนรูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  2) การสัมภาษณทรงคุณวุฒิ 3 กลุม 

ประกอบดวย กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน  

3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนานักเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย กรรมการผูแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการผูแทนศิษยเกาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีผลการศึกษา ดังนี้  

 

1. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและ

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

   1.1 ผลการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

    1.1.1 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม        

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย  

    1) ผูบริหารสถานศึกษา  

    2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    3) ครู  

    4) ผูปกครอง  

    5) นักเรียน  

    1.1.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในลักษณะ ดังนี้ 

     1) เปนคณะกรรมการ ประกอบดวย  

         1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ  

         1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบรหิารงาน  

                                2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  

                                3) ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม  
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                     4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ  

    1.1.3 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย  

    1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

    2) มีสวนรวมในการวางแผน  

    3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

    4) มีสวนรวมในการสนับสนุน  

    5) มีสวนรวมในการดําเนินการ  

    6) มีสวนรวมในการประเมินผล  

    7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

     1.1.4 สรุปผลการศึกษา วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา ไดมาจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ      

การสรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” เพ่ือกําหนดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง         

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

        1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

        2. ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

        3. การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

        4. ข้ันตอนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

        5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร             

 

   1.2 ผลการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

    ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” สรุปไดดังนี้ 

    1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ  

ความสนใจของชุมชน ทองถ่ินและนักเรียน 

      2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 
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         3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับการเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริม

คุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

      4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอนท่ีครอบคลุม 

ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

     5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัดและ

ความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธทาง

สังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรียนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 

   6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

     7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกับ 

ชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปนแหลง

เรียนรู 

      8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี          

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 

นักเรียนตามศักยภาพ 

      9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม          

เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวา

กําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล           

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      11) การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนน 

การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)            

         12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย ตองให

ความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 
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2. ผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง         

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากการสัมภาษณ 

 

   2.1 ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี 

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    2.1.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา จะตองเปนการจัดการศึกษา

แบบรวมมือจากทุกภาคสวนโดยผูอํานวยการโรงเรียนจะตองออกแบบวาจะดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสิทธิภาพ 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ตองเปนรูปแบบท่ีผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีบทบาทอยางแทจริง และสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน และชุมชน โดยนักเรียน

ไดรับประโยชนสูงสุด  

     ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนตองเปดโอกาสใหหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนไดเขามาชวยคิดชวยวางแผนสงผลใหเกิดพลวัตรของโรงเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

     ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา จะตองเกิดความรวมมือท้ังเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ

โดยผูอํานวยการตองยอมรับฟงความคิดเห็นการกระจายอํานาจในการบริหาร และกําหนดข้ันตอนการมี

สวนรวมอยางเหมาะสม 

     ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนตองกําหนดใหชัดเจนวาจะกําหนดรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมอยางไร ใครบางควรเขามามีสวนรวมและมีบทบาทตอการมีสวนรวม

อยางไร 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวารูปแบบการจัดการศึกษานับวา             

มีอิทธิพลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาในปจจุบัน โดยควรกําหนดทิศทางและเปาหมายตอการจัด

การศึกษาอยางชัดเจน และยึดนักเรียนเปนสําคัญ 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวาโรงเรียนตองออกแบบแนวทางการมี

สวนรวมใหเหมาะสมกับนักเรียนอยางหลากหลายและรอบดานผูมีสวนไดสวนเสียตองเขามามีสวนรวมใน

ทุกข้ันตอนและติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการตองมีบทบาทสําคัญใน

การผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนใหชัดเจน โดยทุกคนสามารถเสนอแนะ

แนวทางในการจัดการศึกษาไดอยางอิสระ 
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     สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเกิดจากองคกรตางๆ ไดแก 

ครอบครัว ชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนมีการกําหนด

บทบาท และรูปแบบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนและเหมาะสม 

      2.1.2 ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนควรเขา

มามีสวนรวม อาจจะตองแยกเปนรายกรณีไป ท่ีสําคัญไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พระสงฆองคกรปกครองในสวนทองถ่ิน 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนเก่ียวของหรือท่ีเรียกวา        

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายควรเขามามีสวนรวมเชนผูบริหารครู นักเรียนผูปกครอง ผูนําชุมชน หนวยงาน

อ่ืน ๆ เชน ตํารวจ หนวยงานดานสาธารณสุข 

     ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ทุกฝายท่ีเก่ียวของควรเขามามีสวนรวมในโรงเรียน เชน 

ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ครู เจาหนาท่ี นักเรียนภายนอกโรงเรียน เชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ตํารวจ หมอ สาธารณสุข ตําบลอําเภอ หรือจังหวัด องคกรปกครองในทองถ่ิน เชน 

เทศบาล อบต. อบจ. เปนตน ตลอดท้ังหนวยงานเอกชน บริษัทหางรานตาง ๆ ในทองถ่ิน 

     ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ไดแก ผูอํานวยการ  

รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี ผูปกครอง สมาคมตาง ๆ ในโรงเรียน ผูรูทางศาสนา ปราชญชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พระภิกษุสงฆ หนวยงานราชการอ่ืน ๆ เชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินตํารวจ สาธารณสุข เปนตน 

      ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ควรเขามามีสวนรวม ซ่ึงก็

ใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละงาน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด เชน 

ผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง สมาคมตางๆ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครองใน

ทองถ่ินองคกรภาครัฐและเอกชนในทองถ่ิน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ทุกคนในสังคมควรมีสวนรวมใน  

การจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมกันคิด รวมกันวางแผน และการสนับสนุนกิจกรรมของทางโรงเรียน 

เพ่ือจะทําใหการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบความสําเร็จ 

       สรุปไดวา ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ควรเขามามีสวนรวม      

ในการบริหาร ซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง ซ่ึงมีผูสวนไดสวนเสีย จากความเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีถูกสัมภาษณ ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู นักเรียน หนวยงานราชการและ

เอกชนในทองถ่ินผูปกครอง พระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



156 
 

     2.1.3 การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบฯ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี1 มีความคิดเห็นวา ลักษณะการเขามารวมเปนสวน

รวมในการจัดการศึกษา สามารถทําไดหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสม เชน การเขามามีสวนรวม เปน

คณะกรรมการในการจัดการศึกษา การเขามารวมเปนคณะทํางาน การเขามารวมเสนอแนะเม่ือโรงเรียน

รองขอ 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาทําไดหลายลักษณะ เชน เขามารวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา การรวมเปนทีมงานใน              

การทํางาน การรวมเปนคณะกรรมการบริหารงาน การใหขอเสนอแนะ 

      ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับ

ความเหมาะสมของแตละเรื่อง ซ่ึงสามารถทําไดหลายลักษณะ เชน การเขามาใหขอเสนอแนะใน          

การดําเนินงาน การรวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา การรวมทํางานเปนทีม 

      ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทําไดหลาย

ลักษณะ เชน การเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ การเขามารวมเปนทีมงานในการดําเนินงาน 

การใหขอเสนอแนะ 

      ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสามารถทํา

ไดหลายลักษณะ เชน ในลักษณะคณะกรรมการ และลักษณะผูทรงคุณวุฒิเฉพาะเรื่อง 

      กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ลักษณะการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาผูมีสวนรวม สามารถเขามารวมในหลายลักษณะ ไดแก ในลักษณะคณะกรรมการบริหารงาน

หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษา ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม และลักษณะการใหขอเสนอแนะ

เชน การประชุมรับฟงความคิดเห็น เปนตน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมมีหลาย

ลักษณะ เพ่ือรวมกันสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว  

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ลักษณะการเขามาจัดการศึกษา 

ควรจะเขามาในหลากหลายลักษณะ ท้ังการมีสวนทางตรงและทางออม และการเปนคณะกรรมการ         

ดานตาง ๆ เพ่ือใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา 

     สรุปไดวา ลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวยลักษณะ

ตาง ๆ ดังนี้  

     1. ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ ประกอบดวย 

     1.1 ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ            

     1.2 ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน  

    2. ลักษณะบุคคลเปนลักษณะของผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  
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    3. ลักษณะการมีสวนรวมในการทํางานเปนกลุมหรือทีม  

    4. ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

    2.1.4 กระบวนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา กระบวนการในการเขามา 

มีสวนรวมตองเริ่มตั้งแต รวมตั้งเปาหมายเพ่ือใหไปในทิศทางเดียวกันและมีความตั้งใจรวมกัน เม่ือได

เปาหมายแลว ก็รวมกันวางแผนการดําเนินงาน ใหการสนับสนุนตามบทบาทหนาท่ี และรวมกัน

ประเมินผลการดําเนินงาน 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมตองเริ่ม

ตั้งแตการกําหนดเปาหมาย เม่ือไดเปาหมายรวมกันจึงวางแผนการดําเนินงาน การสนับสนุน และ 

การประเมินรวมกันและ เม่ือเกิดผลอยางไรแลวก็ตองรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 

     ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการบริหารตองรวมกันกําหนด

เปาหมายใหชัดเจน เปาหมายท่ีเกิดจากหลายฝายรวมกันกําหนดจะสะทอนความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียจริงๆ หลังจากนั้นจึงรวมกันวางแผน และออกแบบการดําเนินงานการสนับสนุนในเรื่องท่ีจะชวย

ใหงานประสบผลสําเร็จในบางเรื่องตองใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานดวย เพราะอาจมี

ความชํานาญในเรื่องนั้น ๆ มากกวา และท่ีสําคัญตองรวมกันประเมินผลดวย 

     ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การมีสวนรวมผูมีสวนเก่ียวของตองรวมคิด รวมทํา  

รวมประเมินผล และรวมกํากับติดตามการทํางาน ท่ีสําคัญเม่ือผลออกมาอยางไร ตองรวมกันรับผิดชอบ

ผลท่ีเกิดข้ึน หากมีขอบกพรองตองรวมกันแกไขดวย 

     ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา กระบวนการในการบริหารแบบมีสวนรวม ควรเริ่ม

ตั้งแตกําหนดเปาหมาย เม่ือไดเปาหมายท่ีชัดเจนก็ทําการวางแผนการดําเนินงาน ประเด็นท่ีสําคัญจะตอง

ใหผูมีสวนรวมไดรวมตัดสินใจในประเด็นตาง ๆ เปนการแสดงถึงการยอมรับ และการกระจายอํานาจการ

บริหาร จึงจะสงผลใหผูมีสวนรวมใหการสนับสนุนการดําเนินงานอยางเต็มท่ีและเกิดความรูสึกท่ีจะรวม

รับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวากระบวนการมีสวนรวมใน             

การบริหารเริ่มตั้งแตกําหนดเปาหมายรวมกัน วางแผนการดําเนินงาน สนับสนุน หรือรวมดําเนินการ

ประเมินผลและรวมรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การมีสวนรวมของบุคคลจะตองมี

และเกิดข้ึนมาโดยตลอด ท้ังนี้เริ่มตั้งแตกระบวนการการวางแผนโครงการ การบริหารจัดการดําเนินงาน

ตามแผน การเสียสละกําลังแรงงานของบุคคล ตลอดจนวัสดุอุปกรณ กําลังเงินหรือทรัพยากรท่ีมีอยู 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา กระบวนการซ่ึงผูมีสวนไดสวนเสียได

มีโอกาสแสดงทัศนะและเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลตอชีวิตความเปนอยู รวมถึงการนําความคิดเห็น
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ไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายตัดสินใจ และตองเปนการสื่อสารสองทาง คือท้ังอยางเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

     สรุปไดวา กระบวนการเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา ประกอบดวย กระบวนการเขามามีสวนรวม 7 กระบวนการ ดังนี้  

     1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

     2. มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน  

     3. มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

     4. มีสวนรวมในการสนับสนุน 

     5. มีสวนรวมในการดําเนินการ  

     6. มีสวนรวมในการประเมินผล 

     7. มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

    2.1.5 การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร            

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูเก่ียวของควรศึกษาวิเคราะห

นโยบาย คูมือการบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และเอกสารกิจกรรม            

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัด ภาพความสําเร็จ ของการบริหารจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน อยางชัดเจน

และมีความเขาใจตรงกัน 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูรับผิดชอบควรจัดทําขอมูล

เก่ียวกับความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังวิเคราะหโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช หลักสูตรระดับชั้นเรียน ความพรอมของครูผูสอน สื่อ 

แหลงเรียนรู อาคารสถานท่ี และหองปฏิบัติการ 

    ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ครูควรออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคลองกับ

ชวงวัย สนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากกิจกรรมท่ี

โรงเรียนดําเนินการอยู กิจกรรมในเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” หรือแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

    ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูบริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดา

เนินงานเปนระยะ ๆ เพ่ือจะไดนําผลไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

    ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรดําเนินการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของให

ชัดเจน กอนประชุมผูเก่ียวของทุกฝาย 
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    กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรเปนผูประสานงานกับ 

ทุกฝายเพ่ือดําเนินการใหถูกตองตามข้ันตอนท่ีแนวปฏิบัติสวนกลางกําหนด 

    กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรศึกษารายละเอียดให

ชัดเจนกอนประชุมทุกฝายท่ีเก่ียวของ เชน การกําหนดกิจกรรมตาง ๆ การจัดทําคูมือ หรือการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการ เปนตน 

    กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรดําเนินการสวนท่ี

เก่ียวกับงานวิชาการ สวนตัวแทนชุมชนจะคอยสงเสริม สนับสนุนดานอ่ืนๆ เชน การสนับสนุนดาน           

การระดมทรัพยากรตางๆ  สื่อการเรียนการสอน วิทยากรทองถ่ิน เปนตน 

    สรุปไดวา การดําเนินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควร

ดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีของแตละคนไดรับ ท้ังโรงเรียน ตัวแทนชุมชน โดยยึดแนวทางการกําหนด

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีโรงเรียนพิจารณาเลือกซ่ึงจะตองสอดคลองกับบริบทและ

ศักยภาพของโรงเรียน 

 

   2.2 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จากการสัมภาษณ 

    2.2.1 กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะอยางไร 

             รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 เปนกิจกรรมทางเลือกท่ีสามารถตอบสนอง          

ความสนใจ ความถนัดของนักเรียนอยางหลากหลาย และเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน 

          รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนสราง 

องคความรูใหกับนักเรียนผานกระบวนการ หรือกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเลือกเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง 

       ครูคนท่ี 1 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอยางเสรีและมีอิสระ 

โดยไมยึดติดกับตําราเพียงอยางเดียว แตมุงเนนใหนักเรียนไดลงมือทํา เพ่ือใหเกิดประสบการณและเรียนรู

อยางมีความสุข 

       ครูคนท่ี 2 เปนกิจกรรมท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ มีประสบการณ แกไขปญหาดวย

ตนเอง กอใหเกิดทักษะและกระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

       ครูคนท่ี 3 เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนปลูกฝงทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทําให

นักเรียนรูจักวางแผน แกไขปญหาชีวิตไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการปรับตัวใหเขาสูยุค

โลกาภิวัฒน 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนไดเรียนรูดวยความสนใจ           

หรือความสามารถ มีทักษะการปฏิบัติกิจกรรมอยางเหมาะสม เพ่ือนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข  
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       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 เพ่ือการสงเสริมใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

ตลอดชีวิต เห็นคุณคาตอการพัฒนาตนเองเขาใจผูอ่ืน และมีทักษะการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 นักเรียนไดเปดโลกทัศนแหงการเรียนรู สามารถตอ

ยอดผลงานของตนเองใหดียิ่งข้ึน มีการคนพบองคความรูใหมท่ีเกิดจากประสบการณ และการลงมือปฏิบัติ

อยางชัดเจน 

          สรุปไดวา กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เปนการเปดโลกทัศนทางการศึกษา 

ผานรูปแบบของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีนักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจนเกิดเปนองคความรู และ

ประสบการณท่ีสําคัญในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน 

       2.2.2 การจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ยึดหลักการสําคัญอยางไร 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะ 

การแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงาม และความมีน้ําใจตอกัน 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 ครอบคลุมหลักองค 4 การศึกษา ไดแก  

พุทธิศึกษา จริยศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา 

     ครูคนท่ี 1 ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียนทุกคน 

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

      ครูคนท่ี 2 เนนนักเรียนเปนสําคัญ เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติมี

ประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 

     ครูคนท่ี 3 มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน ใชชุมชน ภูมิปญญา 

สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรู 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 เปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห

อภิปรายผล สรุปความรูนําเสนอจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ัน เพ่ือแสวงหา

ความรูการแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 เกิดการเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสาน 

ความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนตาม

ศักยภาพ 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 ใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เนนความเปนระบบ 

มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      สรุปไดวา จัดกิจกรรมควบคูกับการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมิน           

สภาพจริง ใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลายใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ 
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    2.2.3 ข้ันตอนการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควรเปนอยางไร 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 การศึกษาโครงสรางกิจกรรม วเิคราะหสภาพ

บริบทสถานศึกษา กําหนดแนวทางกิจกรรม การวัดและประเมินผล   

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 การวางโครงรางการวิเคราะหสถานศึกษา                

การประชุมภาคีเครือขาย การจัดทําแผนงาน การดําเนินการ และการสรุปผลงาน  

      ครูคนท่ี 1 การรับฟงความคิดเห็นจากทุกสวนการวางแผนรวมกันการวิเคราะห

สถานศึกษา การวางแผนงาน การจัดทําแผนงาน การดําเนินการ และการสรุปผล 

      ครูคนท่ี 2 การศึกษานโยบาย การรับฟงความคิดเห็น การวางโครงรางการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน การนิเทศติดตาม และการรายงานผล 

      ครูคนท่ี 3 การศึกษาโครงสรางกิจกรรมวิเคราะหสภาพสถานศึกษาการวางแผน

รวมกันการจัดทําแผนงาน การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา การนิเทศติดตาม           

และการรายงานผล 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 จะตองเปนข้ันตอนท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม             

และสอดคลองกับแผนการศึกษาชาติ และการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 จะตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน            

และตองรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียดวย 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 ข้ันตอนในการดําเนินการนั้นจะตองสอดคลองกับ

ทิศทางหรือแผนงานในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเกิดประโยชนอยางแทจริงกับนักเรียน  

       สรุปไดวา ข้ันตอนการออกแบบกิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู มี 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

     1. การจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียน 

    2. การวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา 

    3. การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 

    4. การนิเทศ กํากับ ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติกิจกรรม 

    5. การจัดทําเสนอผลงานของนักเรียน และประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในโรงเรียน 

    6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

  2.2.4 ผูอํานวยการสถานศึกษาควรสงเสริมกิจกรรม”การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”อยางไร 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 ผูอํานวยสถานศึกษาควรมีบทบาทในการอํานวย 

ความสะดวก จัดหาวัสดุอุปกรณ สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของครู และสงเสริมกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการ

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   
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     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 ผูอํานวยการควรสงเสริมในการจัดกิจกรรม           

ท่ีหลากหลาย คอยอํานวยความสะดวก นิเทศและติดตามการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู             

และคอยแกไขปญหาดานการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

     ครูคนท่ี 1 ผูอํานวยการตองกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม ประชุม

ชี้แจงครูใหเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ  

     ครูคนท่ี 2 ผูอํานวยการตองสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูให

ครอบคลุมหลักองค 4 การศึกษาไดแก พุทธิศึกษา จริยศึกษา พลศึกษาและหัตถศึกษา และเปดโอกาส          

ใหนักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจโดยคํานึงถึงความแตกตางของบุคคล 

     ครูคนท่ี 3 ผูอํานวยการตองวางเปาหมายการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู          

ใหชัดเจน มีการรับฟงความคิดเห็นจากครูผูสอน มีการบริหารอยางเปนระบบ และจัดกิจกรรมอยาง

เหมาะสม 

     กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 ผูอํานวยการตองเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตองอาศัยปราชญชาวบาน ท่ีมีความรู

ความชํานาญมาชวยเปนวิทยากรเพ่ือใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จมากข้ึน 

     กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 ผูอํานวยการตองประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 ผูอํานวยการตองสงเสริมกิจกรรมทุกดานท่ีเปน

ประโยชนตอการเรียนรูของเด็ก และดึงภาคีเครือขายมารวมสงเสริมและใหความรูดวย 

     สรุปไดวา ผูอํานวยสถานศึกษา ควรมีบทบาทในการวางเปาหมายการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู การรับฟงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัด 

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู อยางเหมาะสม  

 

  2.3 ยกรางและตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”                    

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

   2.3.1 การจัดทํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

   การจัดทํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยไดจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวของและการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) อันเปนท่ีมา

ขององคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด
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เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือหาความสอดคลองของขอมูลและทําการรางรูปแบบการจัดการศึกษา            

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  แลวจึงสรุปผล 

เปนรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน               

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังภาพท่ี 10 
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2. รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการ
เรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี ้
   2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ผูบริหารสถานศึกษา 
        2) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
        3) คร ู
        4) ผูปกครอง 
        5) นักเรียน 
   2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ  
            1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 
            1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
        2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 
        3) ลักษณะรวมทํางาน เปนกลุมหรือทีม 
        4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 
   2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
        2) มีสวนรวมในการวางแผน 
        3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 
        4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 
        5) มีสวนรวมในการดําเนนิการ 
        6) มีสวนรวมในการประเมนิผล 
        7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลที่เกิดขึน้ 
ดําเนนิการโดยใชกระบวนการ PDCA 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 10 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ี

การจัดการศึกษาแบบ       

มีสวนรวม 

2. ศึกษา หลักการ 

แนวคิด การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู”  

3. ศึกษาแนวทาง 

การพัฒนา 4 H คือ Head 

(กิจกรรมพัฒนาสมอง) 

Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) 

Hand (กจิกรรมพัฒนา

ทักษะการปฏบิัติ) และ 

Health (กิจกรรมพัฒนา

สุขภาพ) 

4. ศึกษาแนวทาง         

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผล        

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O - NET) 

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี

ความพึงพอใจ 
 

 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ
เสริมสรางการจดัการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

4 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม         
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจดัการศึกษา        
แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู” 
   ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย            
ที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง            
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

1.  ผลสมรรถนะ 

  การเรียนรู 4H 

2. ผลสัมฤทธิ์  

  ทางการเรียนของ

นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนตน 

3. คะแนนเฉล่ียผล

การทดสอบทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) 

 

 

3. ประเมนิรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 
4. นํารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสรมิสราง           
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไปใช 

 

 

 
5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

 

ความพึงพอใจของ       

ผูมีสวนไดสวนเสียที่

มีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 

เพื่อเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวาน

 

รูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 

ปจจัยนําเขา 

 

กระบวนการ 

 

ผลลัพธ 
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 จากภาพท่ี 10 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด            

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีรายละเอียด ดังนี้   

 

 1. ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 

     1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

     1.2 ศึกษา หลักการ แนวคิด การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

     1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนา

จิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ)  

     1.4 ศึกษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

      1.5 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีความพึงพอใจ 

 2. ดานกระบวนการ ประกอบดวย 

     2.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 4 ข้ันตอน 

                    ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

                    ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

      2.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 
                    2.2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

                 2.2.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

              1) เปนผูนําการขับเคลื่อนนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ระดับโรงเรียน สรางความตระหนัก ความเขาใจ อํานวยความสะดวก และใหคําแนะนําในการดําเนินงาน            

การจัดกิจกรรม 

             2) สงเสริม สนับสนนุใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
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             3) ประสานและแสวงหาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ภูมิปญญาตางๆ 

และความรวมมือจากชุมชน 

             4) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

             5) จัดประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action 

Review: AAR) และนําผลไปใชในการพัฒนาตอไป 

          2.2.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

                1) มีสวนรวมในการประชุม วางแผนดําเนินกิจกรรม เสนอแนะในเรื่อง       

ตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                2) มีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากร สื่อการเรียนการสอน ใหแก

โรงเรียน  

                3) มีสวนรวมในการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมกับ โรงเรียนในดานการจัด

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                4) มีสวนรวมในการประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษา

หรือแหลงเรียนรูอ่ืน  

                5) มีสวนรวมในการกํากับและติดตามการดําเนินกิจกรรม“การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ตามแผนของสถานศึกษาท่ีวางไว  

               6) มีสวนรวมในการวางแผนแหลงเรียนรูภายในและนอกโรงเรียน 

        2.2.1.3 คร ูมีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

            1) วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับความสนใจ ความถนัด ความตองการ จําแนกเปนระดับชั้นเรยีนและรายบุคคล 

            2) วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในรายวิชา          

ท่ีรับผิดชอบและออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

            3) จัดกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยเนนการสรางแรงจูงใจ

นักเรียน จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

            4) ประเมินและสะทอนผลการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหมีการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนรู 

            5) ประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและนํา

ผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรม 
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        2.2.1.4 ผูปกครองนักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

            1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย            

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

            2) สงเสริม สนับสนุนนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม“การลดเวลาเรียน           

เพ่ิมเวลารู”  

            3) ประเมินความกาวหนาและใหขอมูลยอนกลับในการดําเนินกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

               4) รวมชื่นชมผลงานของนักเรียนและสถานศึกษา 

        2.2.1.5 นักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

            1) สํารวจความสนใจ ความตองการ และศักยภาพของตนเองเพ่ือวาง

แผนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

            2) เขารวมกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามตารางเรียน              

และวิธีการเรียนรูท่ีกําหนดอยางกระตือรือรน และสนองตอบตอกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีด

ความสามารถของตนเอง 

            3) สรุปเปนองคความรูของตนและรวมนําเสนอผลการเรียนรูของตนเอง

อยางภาคภูมิ 

           2.2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

       2.2.2.1 ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ ไดแก  

              1) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ มีบทบาท หนาท่ี ใหคําปรึกษา

ในการดําเนินการจัดการศึกษาเก่ียวกับกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ปรึกษาหารือเพ่ือชวย

ตัดสินใจ คณะกรรมการท่ีปรึกษาหารือเปนรูปแบบการมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํางานและ           

รวมภาคภูมิใจในความสําเร็จ            

              2) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน เปนการเขามารวม

ดําเนินการจัดการศึกษา กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังการดําเนินการ

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ตั้งแตการจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียน การวิเคราะหความพรอมของ

สถานศึกษา การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินความกาวหนา

ในการปฏิบัติกิจกรรม การจัดทําเสนอผลงานของนักเรียน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปรายงานผล 

การดําเนินงาน 
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       2.2.2.2 ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ ท่ีเขามามีสวนรวมเฉพาะบุคคล 

ตามสมรรถนะเฉพาะทาง ท้ังดานการบริหาร ดานวิชาการ หรือดานวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

     2.2.2.3 ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม เปนการเปดโอกาสใหทุกคนรวมคิด

รวมทําโดยใชกระบวนการทํางานเปนทีมหรือกลุมคุณภาพ 

      2.2.2.4 ลักษณะการรวมเสนอแนะ เปนรูปแบบหนึง่ของการมีสวนรวมโดยวิธีการจัด

ประชุมรับฟงขอเสนอแนะ การเสนอแนะในดําเนินการของการกระบวนจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ตลอดจนการเสนอแนะเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เปนตน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ             

ในการจัดการศึกษากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไดแก การแสดงความคิดเห็นในการประชุม 

ของผูปกครอง นักเรียน แสดงความคิดเห็นผานการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเพ่ือนําขอมูลไป

ประกอบการพิจารณากําหนด เปาหมายการพัฒนา การเสนอแนะจากการมาใหคําปรึกษาหารือพูดคุย

กับผูบริหาร คณะครู 

      2.2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 7 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

2) การมีสวนรวมในการวางแผน 3) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) การมีสวนรวมในการสนับสนุน           

5) การมีสวนรวมในการดําเนินการ 6) การมีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) การมีสวนรวมใน             

การรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ประกอบดวย 

          2.2.3.1 มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) คร ูและ 4) ผูปกครอง รวมกันกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” คือ 1) การวิเคราะหสภาพปญหาและ           

ความตองการ 2) การศึกษานโยบายการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 3) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ นํามากําหนดเปาหมายใหมีความสอดคลอง สอดรับเปาหมายของ

หลักสูตรของสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถ

ดาน 1) สมรรถนะ การเรียนรู 4H  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน          

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และ 4) เพ่ือใหเกิด              

ความพึงพอใจของผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา 

    2.2.3.2 มีสวนรวมในการวางแผน เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม        

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

และ 3) คร ูรวมกันพิจารณาตัดสินใจลวงหนาในการวิเคราะหท่ีมีเหตุมีผลในเชิงระบบ โดยวางแผน          
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1) การแตงตั้งคณะทํางาน 2) การกําหนดบทบาทหนาท่ี 3) การกําหนดกิจกรรม 4) การกําหนด              

แนวทางการดําเนินงาน  5) การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ  

6) การกําหนดปจจัยในการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับความตองการ ตอบสนองความตองการของ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน    

    2.2.3.3 มีสวนรวมในการตัดสินใจ เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

3) คร ูมีสวนรวมเม่ือตองตัดสินใจดําเนินงานในเรื่องสําคัญหรือท่ีเปนเรื่องสวนไดสวนเสียขององคกร  

ทุกฝายจะมีการตัดสินใจรวมกันของคณะทํางาน โดยเฉพาะการตัดสินใจพิจารณาในเรื่องท่ีสําคัญ ดังนี้            

1) การระบุปญหาและขอบเขต กําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีชัดเจนของการกิจกรรม  “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 2) การสรางทางเลือกในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือ

ผลประโยชนขององคกรหรอืของนักเรียน อยางไร ก็ตามการตัดสินใจจะข้ึนอยูกับผูบริหารหรือผูนําของ

องคกรดวย 

    2.2.3.4 มีสวนรวมในการสนับสนุน เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน ผูสอน สามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

และมีความรอบรู รวมท้ังสนับสนับดานทรัพยากร แนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนการให

คําปรึกษาในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ 

     2.2.3.5 มีสวนรวมในการดําเนินการ เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ  

3) คร ูดําเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว ตามข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” โดยรวมกัน 1) การประชุมชี้แจงคณะทํางาน 2) การมอบหมายหนาท่ีการดําเนินงาน   

3) การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 4) การปฏิบัติงานตามแผน 5) การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

และ 6) การสรุปผลการดําเนินงาน      

                    2.2.3.6 มีสวนรวมในการประเมินผล เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันติดตามผลงานท่ีปฏิบัติและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวาง 

การทํางาน รวมคิด พัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน โดยรวมกันรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับผลการดําเนินการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไววา

ไดผลตามท่ีกําหนดเพียงใด ซ่ึงชวยใหครูผูสอนรูพ้ืนฐานของนักเรียน ชวยใหครูปรับปรุงเทคนิคการสอน
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ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนรูวาตนเองเกงหรือออนเรื่องใด ความสามารถอยูใน

ระดับใด ควรปรับปรุงขอบกพรองเรื่องใดชวยใหผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการจัดการศึกษาได ชวยให

ผูปกครองทราบวา นักเรียนในปกครองของตนมีความเจริญงอกงามอยางไรเพ่ือเตรียมสนับสนุนตอไป          

                   2.2.3.7 มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ี เขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันยอมรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ัง

ทางตรงและทางออมในผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังแสดงความชื่นชมยินดี 

รวมท้ังมีสวนรวมในผลประโยชน คือ 1) การรวมรับรูผลการดําเนินงาน 2) การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 3) 

การรวมเปนเจาของผลงาน 4) การรวมจัดสรรผลประโยชน 5) การรวมชื่นชมผลงาน และ 6) การรวม

รับผิดชอบในผลงาน เปนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมท่ียั่งยืน ซ่ึงทุกฝายตองไดรับประโยชนท้ัง

ทางตรงและทางออม เกิดความภาคภูมิใจในกระบวนการมีสวนรวมและผลงานท่ีเกิดข้ึนและตองสงผลไป

ถึง นักเรียน สถานศึกษา พอแม ผูปกครองและชุมชน  

    2.2.4 กระบวนการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

     1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 

ความสนใจของชุมชน ทองถ่ินและนักเรียน 

       2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 

        3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับ การเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม 

สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

       4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอน                  

ท่ีครอบคลุม ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

      5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด

และความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรียนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 

    6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาส

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

       7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกับ

ชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปนแหลง

เรียนรู 
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       8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี 

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 

นักเรียนตามศักยภาพ 

       9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม          

เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวา

กําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล           

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      11) การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรู              

ท่ีเนนการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)            

    12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

ตองใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 3. ดานผลลัพธ ประกอบดวย 

     3.1 ผลสมรรถนะการเรยีนรู 4H 

        3.2 ผลสัมฤทธิ์ ฃทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     3.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

     3.4 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน 

 

     2.4 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด 

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”             

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

         การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน                

ไชยวานวิทยา ภาพรวมท้ัง 3 ดาน ปรากฏผล ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ 

    การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

    ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (n=8) 
 

รายการ  
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม  4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

2. ดานรูปแบบการมีสวนรวม  4.25 0.89 มาก 4.50 0.76 มาก 

3. ดานกระบวนการมีสวนรวม  4.50 0.76 มาก 4.63 0.74 มากท่ีสุด 

รวม  4.46 0.72 มาก 4.58 0.67 มากท่ีสุด 

 

  จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ท้ัง 3 ดาน มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมเทากับ ( x =4.46, S.D.=0.72)            

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยความเปนไปไดเทากับ ( x =4.58, S.D.=0.67) อยูในระดับมากท่ีสุด  
           

 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ         

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา            

แยกเปนรายดาน รายละเอียดดังตารางท่ี 5-7  
 

ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและเปนไปไดของรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม (n=8) 
 

 

บุคคลท่ีเขามามีสวนรวม  
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา  4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

2. คร ู  4.38 0.74 มาก 4.50 0.93 มากท่ีสุด 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา  4.38 0.92 มาก 4.50 0.93 มากท่ีสุด 

4. ผูปกครองนักเรียน  4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

5. นักเรียน  4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

รวม  4.60 0.60 มากท่ีสุด 4.88 0.26 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา บุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีคาเฉลี่ย

ความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.60, S.D.=0.60, x =4.88, 

S.D.=0.26) และสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับสูงสุด ไดแก 

ผูบริหารสถานศึกษา ( x =4.88, S.D.=0.35) รองลงมาคือ ผูปกครองนักเรียน ( x =4.75,S.D.=0.46) 

รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ( x =4.88,S.D.=0.35) 

รองลงมาคือ ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน ( x =4.75, S.D.=0.46)  

 

ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและเปนไปไดของรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานลักษณะการมีสวนรวม (n=8) 
 

รูปแบบการมีสวนรวม 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ลักษณะคณะกรรมการ 4.25 0.71 มาก 4.50 0.76 มาก 

   1.1 คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

   1.2 คณะกรรมการเพ่ือรวม

บริหารงาน 
4.75 0.71 มากท่ีสุด 4.50 0.53 มาก 

2. ลักษณะของผูทรงคุณวุฒิ 

ในดานตาง ๆ 
4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

3. ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.50 0.53 มาก 

4. ลักษณะการรวมเสนอแนะ 4.50 0.93 มาก 4.75 0.71 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.62 มากท่ีสุด 4.63 0.57 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 6 พบวา ลักษณะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด              

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีคาเฉลี่ย

ความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.60, S.D.=0.62, x =4.63, 

S.D.=0.57) และสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับสูงสุด ไดแก 

คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ ( x =4.88, S.D.=0.35) รองลงมาคือ คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
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( x =4.75, S.D.=0.71) รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก คณะกรรมการเพ่ือ

ปรึกษาหารือ ( x =4.88, S.D.=0.35) รองลงมาคือ ลักษณะการรวมเสนอแนะ ( x =4.75, S.D.=0.71) 

 

ตารางท่ี 7 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและเปนไปไดของรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานกระบวนการมีสวนรวม (n=8) 
 

กระบวนการมีสวนรวม 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

2. มีสวนรวมในการวางแผน 4.38 0.74 มากท่ีสุด 4.75 0.71 มากท่ีสุด 

3. มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4.75 0.46 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. มีสวนรวมในการสนับสนุน 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

5. มีสวนรวมในการดําเนินการ 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

6. มีสวนรวมในการประเมินผล 5.00 0.00 มาก 4.38 0.92 มาก 

7. มีสวนรวมในการรับผิดชอบผล 

ท่ีเกิดข้ึน 
4.63 0.74 

 

มากท่ีสุด 4.88 0.35 
 

มากท่ีสุด 

รวม 4.70 0.48 มากท่ีสุด 4.75 0.47 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีคาเฉลี่ย

ความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.70, S.D.=0.48, x =4.75, 

S.D.=0.47) และสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับสูงสุด ไดแก 

การประเมินผล ( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ การกําหนดเปาหมาย การตัดสินใจและการ

สนับสนุน  ( x =4.75, S.D.=0.46) รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก การตัดสินใจ 

( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ การรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ( x =4.88, S.D.=0.35)  
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     2.5 การจัดทําคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     2.5.1 ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     2.5.2 คณะกรรมการรับผดิชอบบริหารโครงการตามนโยบาย “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” 

     2.5.3 โครงสรางเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     2.5.4 ตารางเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     2.5.5 จํานวนกลุมกิจกรรม 4H 

     2.5.6 แผนการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดนักเรียนรวมกิจกรรม 

     2.5.7 ปฏิทินการดําเนินงานโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

     2.5.8 รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ๆ 

     2.5.9 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโรงเรียน 

  การจัดทําและการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย             

2 ข้ันตอน ดังนี้ 

         1. การจัดทํากิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” สถานศึกษาพิจารณาเลือก           

แนวทางการกําหนดกิจกรรม ดังภาพท่ี 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ภาพท่ี 11 แนวทางในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

        2. การคัดเลือกกิจกรรม ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

        2.1 กําหนดเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยมีความ

สอดคลองกับหมวดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (4H) และแนวทางการทํากิจกรรม 

       แนวทางท่ี 1       

  โรงเรียนจัดกิจกรรม 

หลากหลายใหนักเรียน

เลือกตามความถนัด 

ความสนใจรายบุคคล/

รายกลุม 

       แนวทางท่ี 2      

  โรงเรียนเปดโอกาสให 

นักเรียนรายบุคคล / ราย

กลุมเสนอกิจกรรม ครูเปน

ท่ีปรึกษาพิจารณาดูแล 

ชวยเหลือรายบุคคล/ 

รายกลุม 

       แนวทางท่ี 3       

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 

หลายระดับใชแนวทาง 

ท่ี 1 รวมกับแนวทางท่ี 2 

ท่ีสอดคลองกับสภาพ

และบริบทของโรงเรยีน 

ชุมชนรายบุคคล/ 
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         2.2 สรางเครื่องมือตามเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม  

         2.3 การตรวจสอบเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ 

         2.4 การพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยผูทรงคุณวุฒิ 

การจัดทําและการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ในแตละหมวดกิจกรรมผูทรงคุณวุฒิ

จะพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองกับหมวดกิจกรรมท่ีคูมือบริหารจัดการเวลาเรียน             

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559)  โดยสามารถ

คัดเลือกกิจกรรมตามสมรรถนะและการเรียนรู 4H ไดจํานวน 18 กิจกรรม ดังนี้ 

        1. ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     1.1 กิจกรรม A-Math 

     1.2 กิจกรรมภาษาจีน 

     1.3 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 

     1.4 กิจกรรมคณิตกับชีวิตประจําวัน 

     1.5 กิจกรรมวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 

     1.6 กิจกรรม I love sport 

     1.7 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

     1.8 กิจกรรม How to make fruit juice 

       2. ดานจิตใจ คานิยม (Heart) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     2.1 กิจกรรมผญาภาษิต 

     2.2 กิจกรรมสรางสรรคงานพับกระดาษ 

     2.3 กิจกรรมเพลงในวรรณคดี 

     2.4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

          3. ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     3.1 กิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต 

     3.2 กิจกรรมประดิษฐดอกไมจากขวดน้ําพลาสติก 

     3.3 กิจกรรมอาหารในวรรณคดีไทย 

          4. ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     4.1 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 

     4.2 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

     4.3 กิจกรรมขยับกายสบายชีว ี
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  2.6 การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือประกอบการดําเนินการ 

ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือประกอบการดําเนินการ

ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากผูทรงคุณวุฒิ ปรากฏผล ดังตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือประกอบ          

  การดําเนินการตามรูปแบบการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

            “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (n=8) 
 

กระบวนการมีสวนรวม 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.50 0.76 มาก 

2. ความชัดเจนของวัตถุประสงค 4.38 0.74 มาก 4.75 0.71 มาก 

3. ความชัดเจนของเปาหมาย 4.75 0.46 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ความชัดเจนของเนื้อหาท่ีนําเสนอในคูมือ 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

5. ความครอบคลุมของเนื้อหาท่ีนําเสนอ 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

6. ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.38 0.92 มาก 

7. ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 4.63 0.74 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

8. คูมืออานแลวเขาใจงาย 4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.38 0.74 มาก 

9. คูมือสะดวกตอการนําไปใชในสถานการณจริง 4.63 0.74 มากท่ีสุด 4.38 0.52 มาก 

10. คูมือมีความเปนประโยชน 4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

11. การจัดทํารูปแบบการพิมพ 4.50 0.76 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

12. การจัดทํารูปเลม 4.50 0.53 มาก 4.38 0.52 มาก 

รวม 4.69 0.51 มากท่ีสุด 4.66 0.51 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 8 พบวา คาเฉลี่ยความเหมาะสมของคูมือ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

( x =4.69, S.D.=0.51) และสวนมากอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับ

สูงสุดไดแก ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของเนื้อหา ( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ คูมือ

อานแลวเขาใจงาย ( x =4.88, S.D.=0.35) และคูมือมีความเปนประโยชน ( x =4.88, S.D.=0.35)  
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ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล ความชัดเจนของเปาหมาย และความชัดเจนของเนื้อหาท่ีนําเสนอ

ในคูมือ ( x =4.75, S.D.=0.46) รายการท่ีมีผลการประเมินความเหมาะสมลําดับสุดทาย คือ                 

ความชัดเจนของวัตถุประสงค ( x =4.38, S.D.=0.74)  รายการประเมินความเปนไปไดโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.66, S.D.=0.51) รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก                   

ความชัดเจนของเปาหมาย ( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ ความชัดเจนของเนื้อหาท่ีนําเสนอใน

คูมือ ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชและคูมือมีความเปนประโยชน ( x =4.88, S.D.=0.35) รายการท่ีมี

ผลการประเมินความเหมาะสมลําดับสุดทาย คือ ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของเนื้อหา 

( x =4.38, S.D.=0.92) คูมืออานแลวเขาใจงาย ( x =4.38, S.D.=0.74) คูมือสะดวกตอการนําไปใช          

ในสถานการณจริง ( x =4.38, S.D.=0.52) และการจัดทํารูปเลม ( x =4.38, S.D.=0.51)   

 

ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

               การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 
 

  ผูวิจัยไดศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน 

การวิจัย ในข้ันตอนท่ี 3 แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา 

 ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3) 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

 ตอนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET)  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

 

           ตอนท่ี 1 ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา 

   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” จากครูผูสอนและนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมการจัดการเรียนรู มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
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ตารางท่ี 9 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

สมรรถนะและการ

เรียนรู 4H 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

n = 692 
ระดับ 

x  S.D. 

ดานคิดวิเคราะห

เปน (Head) 

1. A-Math 4.56 0.47 มากท่ีสุด 

2. ภาษาจีน 4.74 0.41 มากท่ีสุด 

3. นักวิทยาศาสตรนอย 4.55 0.88 มากท่ีสุด 

4. คณิตกับชีวิตประจําวัน 4.63 0.44 มากท่ีสุด 

5. วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 4.71 0.55 มากท่ีสุด 

6. I love sport 4.50 0.52 มาก 

7. คณิตคิดเร็ว 4.65 0.41 มากท่ีสุด 

8. How to make fruit juice 4.77 0.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 0.56 มากท่ีสุด 

ดานจิตใจ คานิยม 

(Heart) 

1. ผญาภาษิต 4.62 0.88 มากท่ีสุด 

2. สรางสรรคงานพับกระดาษ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

3. เพลงในวรรณคด ี 4.51 0.34 มากท่ีสุด 

4. จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 4.52 0.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.61 มากท่ีสุด 

ดานพัฒนาทักษะ

การทํางาน 

(Hands) 

1. บันไดงู บันไดชีวิต 4.57 0.41 มากท่ีสุด 

2. ประดิษฐดอกไมจากขวดนํ้าพลาสติก 4.66 0.66 มากท่ีสุด 

3. อาหารในวรรณคดไีทย 4.67 0.89 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 0.65 มากท่ีสุด 

ดานสุขภาพอนามัย

ท่ีดี (Health) 

1. ฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 4.72 0.58 มากท่ีสุด 

2. ฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 4.88 0.14 มากท่ีสุด 

3. ขยับกายสบายชีวี 4.55 0.36 มากท่ีสุด 

รวม 4.72 0.36 มากท่ีสุด 

รวมท้ังสิ้น 4.64 0.55 มากท่ีสุด 

  

  จากตารางท่ี 9 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.64, 

S.D.=0.55) เม่ือพิจารณาเปนรายกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”แลว พบวา 
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กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.88, S.D.=0.14) รองลงมาคือ กิจกรรม 

How to make fruit juice อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.77, S.D.=0.75) และกิจกรรมภาษาจีน         

( x =4.74, S.D.=0.41) ผลการประเมินการจัดการเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ลําดับสุดทายคือ             

I love sport ( x =4.50, S.D.=0.52) 

 

 ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษา              

ปท่ี 1-3) ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559  

   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559            

ซ่ึงมีผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3)  

            ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ผลตาง รอยละ คะแนน

เฉล่ีย 

เฉล่ีย 

รอยละ 

คะแนน

เฉล่ีย 

เฉล่ีย 

รอยละ 

ภาษาไทย 2.26 56.54 2.31 57.83 0.05 1.29 

คณิตศาสตร 2.38 59.42 2.67 66.83 0.29 7.41 

วิทยาศาสตร 2.58 64.50 2.75 68.67 0.17 4.17 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

2.54 

 

63.42 

 

2.72 

 

67.96 

 

0.18 

 

4.54 

ภาษาตางประเทศ 2.34 58.30 2.64 65.33 0.30 7.03 

รวม 2.42 60.44 2.62 65.32 0.20 4.88 

 

 จากตารางท่ี 10 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ดังนี้ ภาษาตางประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.30 คิดเปนรอยละ 7.03 รองลงมาคือ

คณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.29 คิดเปนรอยละ 7.41 และ สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.18 คิดเปนรอยละ 4.54 วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
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เทากับ 0.17 คิดเปนรอยละ 4.17 และ ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.05 คิดเปนรอยละ 

1.29 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.20 คิดเปนรอยละ 4.88 

 

 ตอนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558  

กับปการศึกษา 2559 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบ

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 ซ่ึงมี            

ผลการวิเคราะห ดังแสดงในตารางท่ี 11 
 

ตารางท่ี 11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

 จากตารางท่ี 11 พบวา คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดคือ ภาษาไทย 

เทากับ 4.41 รองลงมาคือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทากับ 3.90 และคาเฉลี่ยรวมของ            

ปการศึกษา 2559 มีคาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2558 เทากับ 0.38  

 

ข้ันตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษา 

               แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

              “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ผูวิจัยศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ           

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

จากแบบสอบถาม ดําเนินการวิเคราะหผล รายละเอียดดังตารางท่ี 12  

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนการทดสอบ 

 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 คาพัฒนา 

ภาษาไทย 40.06 44.47 4.41 

คณิตศาสตร 26.35 21.02 -5.33 
วิทยาศาสตร 32.20 31.30 -0.90 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 41.08 44.98 3.90 
ภาษาอังกฤษ 26.92 26.76 -0.16 

รวมเฉล่ีย 33.32 33.71 0.38 
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ตารางท่ี 12 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

               เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 

n=692 

x  S.D. 
ระดับ             

ความพึงพอใจ 

1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีเอกลักษณ จุดเดน 

ตลอดจนแสดงออกถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค              

ของโรงเรียน 

4.67 0.52 มากท่ีสุด 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทําหลักสูตร

ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย คุณลักษณะ                

ท่ีพึงประสงค 

4.58 0.53 มากท่ีสุด 

3. มีการออกแบบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 
4.68 0.66 มากท่ีสุด 

4. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียน 

การสอน 
4.51 0.47 มากท่ีสุด 

5. การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูอยางเพียงพอ           

และเหมาะสม 
4.70 0.43 มากท่ีสุด 

6. การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีใหเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู 
4.60 0.74 มากท่ีสุด 

7. มีการออกแบบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 
4.87 0.39 มากท่ีสุด 

8. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม                    

ในการบริหารงาน 
4.69 0.65 มากท่ีสุด 

9. มีความภาคภูมิใจท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน 4.71 0.44 มากท่ีสุด 

10. โครงการมีกลยุทธเพียงพอและมีความเหมาะสม 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

11. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และเขาถึงนักเรียนทุกคน 4.73 0.88 มากท่ีสุด 

12. งบประมาณในการดําเนินการเพียงพอ เหมาะสม 

และสะดวกในการบริหารจัดการ 
      4.66    0.63  มากท่ีสุด 

 



183 
 

ตารางท่ี 12 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

               เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

   (ตอ) 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 

n=692 

x  S.D. 
ระดับ            

ความพึงพอใจ 

13.การดําเนินโครงการตรงกับความตองการของ

นักเรียนและผูปกครอง แกปญหาและพัฒนาได 

ตรงจุด 

4.67 0.51 มากท่ีสุด 

14. ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ีตั้งไว                    

และเปนประโยชนกับนักเรยีน 
4.74 0.54 มากท่ีสุด 

15. ความตอเนื่องและยั่งยืนของรูปแบบ                        

หรือกิจกรรมตาง ๆ  
4.54 0.60 มากท่ีสุด 

16. ความคุมคาในการดําเนินการ 4.52 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.57 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 12 พบวา ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ 

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.65, S.D.=0.57) มีความพึงพอใจรายขออยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม  

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.87, S.D.=0.39) รองลงมา คือ ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ีตั้งไวและ 

เปนประโยชนกับนักเรยีน ( x =4.74, S.D.=0.54)  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและเขาถึงนักเรียนทุกคน 

( x =4.73, S.D.=0.88) รายการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยลําดับสุดทาย คือ การจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ( x =4.51, S.D.=0.47)   

 


