
 
 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบบผสมผสานระหวาง

การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีผลการวิจัย ดังนี้ 

 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา 

เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และเพ่ือศึกษา

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง           

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยมีผลการวิเคราะหขอมูล

แบงเปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด               

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง               

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ              

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 รายละเอียดของแตละข้ันตอน มีดังนี้ 
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ข้ันตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการ 

     จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ไดมาจากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ          

จากกลุมเปาหมาย จํานวน 8 คน ประกอบดวย รองผูอํานวยการโรงเรียนไชยวานวทิยา จํานวน 2 คน 

ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนานักเรียน             

และ ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 3 คน (ไดมาจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา (อดีตผูบริหารสถานศึกษา) กรรมการผูแทนครู และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (อดีตครูผูสอน) มีรายละเอียด ดังนี้  

 

 1. ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยามีลักษณะอยางไร 

  1.1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยามีลักษณะอยางไร 

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา สภาพการจัดการศึกษาขาด

ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการไมเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สงผลใหการจัด

กระบวนการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพมากเทาท่ีควร  

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา สภาพของระบบหรือรูปแบบ           

การบริหารของโรงเรียนไมเอ้ือตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการประสานความรวมมือระหวาง

โรงเรียนและชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ สงผลใหขาดการมีสวนรวมใหการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนจากผูปกครองและชุมชน 

       ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ครูไมมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางในการพัฒนา

กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการรวมกันวางแผนในการทํางาน สงผลใหองคกรขาด

ประสิทธิภาพ 

       ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา สภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนขาดการมีสวนรวมจาก

ภาคีเครือขาย ชุมชนไมมีโอกาสไดรวมวางแผนการจัดการศึกษา การพัฒนาโรงเรียนจึงอยูในวงจํากัด 

       ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ครูมีหนาท่ีแครับคําสั่ง การบริหารงานเปนแบบบนลงลาง 

ครูมีภาระงานจํานวนมาก สงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมบรรลุตามวัตถุประสงค 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา สภาพการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาและชุมชนมีสวนรวมนอย ขาดการประสานงานบานวัด โรงเรียน ชุมชนไมเห็นความสําคัญ 
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ในการพัฒนาโรงเรียน การระดมทรัพยากรทางการศึกษามีนอย  

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา สภาพการมีสวนรวมของผูนําชุมชน 

องคกรศาสนา หนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการเขามามีสวนรวมตอการจัด

การศึกษามีนอยมาก 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ประชาชน ผูปกครองและผูทรงคุณวุฒิ 

ในทองถ่ินไมมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ทําใหการจัด

การศึกษาไมสอดคลองกับสภาพความตองการของการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน 

       สรุปไดวา สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขาดการมีสวนรวมจากท้ังหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมในทองถ่ิน ในการรวมกันคิด วางแผน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จึงทําใหการจัดการศึกษาไมตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง 

  1.2 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีอะไรบาง 

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ระเบียบ กฎเกณฑ มีความซับซอน

และไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา นโยบายสั่งการมีจํานวนมาก ทําใหการวางแผนการจัดการศึกษา 

ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนขาดการมีสวนรวมจาก

ผูปกครอง นักเรียน และชุมชน ในการกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพในการจัด

การศึกษา ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษา   

       ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีจํานวนมาก ไมมีเวลาเตรียม 

การสอน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ําลง 

       ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ขาดอิสระในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากระบบ

โรงเรียนเปนระบบราชการครูตองปฏิบัติตามนโยบาย และตองเสียเวลาในการเดินทางไปอบรม ประชุม 

สมัมนาตาง ๆ ตามนโยบายของรัฐ 

       ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา การสนับสนุนดานงบประมาณแกโรงเรียนมีไมเพียงพอ 

โดยเฉพาะเรื่องสื่อการเรียนการสอน จึงเปนปญหาในการจัดการเรียนรู  

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การมีวิสัยทัศนของบุคคลมี               

ความแตกตางกัน สงผลใหการกําหนดแผนพัฒนาโรงเรียนชุมชน เปนไปอยางลาชา  

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ขาดการประสานงานจากหนวยงาน

ภาครัฐ เอกชน โรงเรียน ชุมชนความรวมมือในการจัดการศึกษามีนอย จึงไมตอบสนองความตองการ

และศักยภาพของทองถ่ิน 

       กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา การขาดการมีสวนรวมของภาคสวน

ตางๆ ทําใหการจัดการศึกษาขาดความคลองตัว ตอเนื่อง และเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษา 
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           สรุปไดวา สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบปญหา 4 ประการ ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

           1. การขาดการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

           2. ระเบียบกฎเกณฑไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา 

           3. ภาระหนาท่ีงานพิเศษท่ีไดรับมอบหมายมีจํานวนมาก 

           4. นโยบายของภาครัฐท่ีหลากหลาย 

  1.3 จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา สงผลกระทบตอ

คุณภาพการศึกษาอยางไร และมีผลกระทบกับใครบาง 

                     1.3.1 ผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา 

          รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา จุดดอยของสภาพการจัด

การศึกษาสงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบการศึกษาของโรงเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําลง 

ผูปกครองและชุมชนขาดความไววางใจตอการสงบุตรหลานเขามาศึกษาตอ จํานวนนักเรียนลดลง  

           รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา คุณภาพของสถานศึกษา

และการจัดการศึกษา ไมบรรลุจุดมุงหมาย การดําเนินงานขาดประสิทธิภาพ ความสามารถใน                 

การแขงขันกับโรงเรียนอ่ืนลดลง ความสนใจของนักเรียนลดลง นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ลดลง มาตรฐานและคุณภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

           ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การจัดการศึกษาท่ีขาดประสิทธิผลยอมสงผล

โดยตรงตอคุณภาพการจัดการเรียนรูของครู นักเรียนขาดความกระตือรือรนในการเอาใจใสตอการเรียน 

ครูขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี   

           ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา องคกรขาดความนาเชื่อถือ ครูไมเห็นคุณคาและ

ความสําคัญของหนวยงาน ทุมเทกําลังความสารถในการพัฒนาการจัดการศึกษา ตางคนตางอยู ไมมี 

ความผูกพันในการเปนองคกรรวมกัน  

          ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา นักเรียนขาดโอกาสในการพัฒนาดานตาง ๆ และ

การตอยอดความรู ความสามารถของนักเรียน สงผลใหนักเรียนไมมีความมุงม่ันตั้งใจในการศึกษาหา

ความรู และพัฒนาตนเองสูความกาวหนาในอนาคต  

          กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา คุณภาพของโรงเรียนจะลดลง

เรื่อยๆ ความไววางใจจากผูปกครองนอยลง ชุมชนไมเห็นความสําคัญตอกระบวนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน รูสึกวาโรงเรียนไมมีบทบาทตอการดําเนินชีวิตในสังคม  

          กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา อาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนมา

ได ระหวางผูบริหารกับครู หรือผูบริหารกับชุมชน ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการเรียกรองขอเสนอตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใหมดานใดดานหนึ่ง 
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          กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูปกครองจะขาดความไววางใจ

และนําบุตรหลานของตนยายไปศึกษาตอโรงเรียนอ่ืนท่ีมีความพรอมและมีคุณภาพการศึกษามากกวา

โรงเรียนท่ีเปนอยู จนนําไปสูการปดตัวลงของโรงเรียนในท่ีสุด 

             สรุปไดวา จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษาสงผลโดยตรงตอคุณภาพระบบ

การศึกษาของโรงเรียน องคกรขาดความนาเชื่อถือการจัดการศึกษาไมบรรลุจุดมุงหมายการดําเนินงาน

ขาดประสิทธิภาพ อาจจะเกิดความขัดแยงข้ึนมาได ระหวางผูบริหารกับครู หรือผูบริหารกับชุมชน 

ผูปกครอง จนอาจนําไปสูการเรียกรองขอเสนอตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความเปลี่ยนแปลงใหมดานใดดานหนึ่งได 

       1.3.2 ใครบางท่ีไดรับผลกระทบ 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ  

รองผูอํานวยการ  ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครองในสวนทองถ่ิน 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูบริหาร ครู นักเรียน 

ผูปกครอง ผูนําชุมชน หนวยงานอ่ืน ๆ เชน ตํารวจ หนวยงานดานสาธารณสุข 

      ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี 

นักเรียนภายนอกโรงเรียน เชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ตํารวจ หมอ สาธารณสุข 

ตําบลอําเภอ หรือจังหวัด 

      ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี 

ผูปกครอง สมาคมตางๆ ในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา 

ปราชญชุมชน หนวยงานราชการอ่ืน ๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินตํารวจ สาธารณสุข เปนตน 

      ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู องคกรปกครอง

ในทองถ่ิน เชน เทศบาล อบต. อบจ. เปนตน ตลอดท้ังหนวยงานเอกชน บริษัทหางรานตาง ๆ ในทองถ่ิน 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง 

สมาคมตาง ๆ 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน องคกรปกครองในทองถ่ินองคกรภาครัฐ และเอกชนในทองถ่ิน 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง  

สมาคมตาง ๆ ผูนําชุมชน หนวยงานอ่ืน ๆ เชน อบต. อบจ. 

      สรุปไดวา ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูท่ีไดรับผลกระทบท่ีเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาในโรงเรียนซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง จากความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสนทนากลุม ไดแก รองผูอํานวยการ ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  
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  1.4 แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

ควรทําอยางไร 

    รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร พัฒนาครูใหมีความพรอมในการสอน และควรจัดอาคารสถานท่ีให

เหมาะสมตอการเรียน เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ 

    รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ควรไดรับความรวมมือจาก 

ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ กลุมบริหารงานทุกฝาย ดูแลรวมกันโดยตรง ครู นักเรียน ผูปกครอง                

ซ่ึงจะตองรวมกันจึงจะเกิดผลท่ีสมบูรณ 

    ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ตองพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยพัฒนาครูใหมีรูปแบบ           

การจัดการเรียนรู การวัดประเมินผล ท่ีมุงเนนการพัฒนานักเรียน ครูตองสรางสื่อ หรือนวัตกรรม          

การเรียนรูใหม ๆ 

    ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ควรพัฒนาใหครูและนักเรียนมีความพรอมในการจัด           

การเรียนรูและพรอมในการเรียน การจัดการเรยีนรูของครูตองฝกใหนักเรียนไดคิด และสามารถนํา

ความคิดนั้นไปใชตอได 

    ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ครูตองเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนรู จะทําให

นักเรียนเอาใจใส เขาใจเนื้อหาไดอยางชัดเจน 

    กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ควรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

ผูบริหารตองวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของโรงเรียนใหชัดเจนวามีจุดออนท่ีตองแกไขอยางไร มีจุดแข็ง 

ควรสงเสริมอยางไร 

    กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ควรใหครูมีวิธีการจัดการเรียนรู            

ท่ีหลากหลาย  มีความเขาใจการวัดการประเมินผลเพ่ือนําไปสูการพัฒนานักเรียน ซ่ึงตองทําอยางตอเนื่อง

และวางแผนอยางเปนระบบ 

    กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา คณะผูบริหาร ครู บุคลากร หนวยงาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของควรสนับสนุนการศึกษา การจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับชุมชน ศาสนาสถาน

หนวยงานตาง ๆ เชน โรงพยาบาล เพ่ือใหโรงเรียนและสถานศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ ไดรวมมือกัน 

เพ่ือความมีประสิทธิภาพทางการศึกษามากข้ึน 

     สรุปไดวา แนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตองมี           

ความรวมมือกันทุกภาคสวน เชน ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู ฝายงานตาง ๆ ในโรงเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน ลวนมีความสําคัญในการแกไขปญหารวมกันเพ่ือยกระดับการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร

ใหทันสมัย การพัฒนาครูผูสอน ใหมีความพรอมในการจัดการเรียนรู วัดผล ประเมินผล การพัฒนาแหลง

เรียนรู และการพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
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ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

   การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

      ไชยวานวทิยา 

การศึกษาในข้ันนี้ เปนการนําขอมูลพ้ืนฐานจากสภาพการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบ      

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

ท่ีไดจากการสนทนากลุมในข้ันตอนท่ี 1 นํามาสังเคราะหเพ่ือพัฒนารูปแบบฯ จากนั้นผูวิจัยดําเนินการ 

ใน 2 สวน ดังนี้  1) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

และการจัดการการเรียนรูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  2) การสัมภาษณทรงคุณวุฒิ 3 กลุม 

ประกอบดวย กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน  

3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนานักเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย กรรมการผูแทน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการผูแทนศิษยเกาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีผลการศึกษา ดังนี้  

 

1. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและ

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

   1.1 ผลการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

    1.1.1 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม        

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย  

    1) ผูบริหารสถานศึกษา  

    2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    3) ครู  

    4) ผูปกครอง  

    5) นักเรียน  

    1.1.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในลักษณะ ดังนี้ 

     1) เปนคณะกรรมการ ประกอบดวย  

         1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ  

         1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบรหิารงาน  

                                2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  

                                3) ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม  
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                     4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ  

    1.1.3 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย  

    1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

    2) มีสวนรวมในการวางแผน  

    3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

    4) มีสวนรวมในการสนับสนุน  

    5) มีสวนรวมในการดําเนินการ  

    6) มีสวนรวมในการประเมินผล  

    7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

     1.1.4 สรุปผลการศึกษา วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา ไดมาจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ      

การสรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” เพ่ือกําหนดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง         

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

        1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

        2. ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

        3. การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

        4. ข้ันตอนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

        5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร             

 

   1.2 ผลการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

    ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” สรุปไดดังนี้ 

    1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ  

ความสนใจของชุมชน ทองถ่ินและนักเรียน 

      2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 
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         3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและสอดคลอง

กับการเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริม

คุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

      4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอนท่ีครอบคลุม 

ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

     5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัดและ

ความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธทาง

สังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรียนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 

   6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสให

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

     7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกับ 

ชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปนแหลง

เรียนรู 

      8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี          

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 

นักเรียนตามศักยภาพ 

      9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม          

เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวา

กําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล           

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      11) การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนน 

การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)            

         12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย ตองให

ความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 
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2. ผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง         

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากการสัมภาษณ 

 

   2.1 ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี 

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    2.1.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา จะตองเปนการจัดการศึกษา

แบบรวมมือจากทุกภาคสวนโดยผูอํานวยการโรงเรียนจะตองออกแบบวาจะดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสิทธิภาพ 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ตองเปนรูปแบบท่ีผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีบทบาทอยางแทจริง และสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน และชุมชน โดยนักเรียน

ไดรับประโยชนสูงสุด  

     ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนตองเปดโอกาสใหหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนไดเขามาชวยคิดชวยวางแผนสงผลใหเกิดพลวัตรของโรงเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

     ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา จะตองเกิดความรวมมือท้ังเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ

โดยผูอํานวยการตองยอมรับฟงความคิดเห็นการกระจายอํานาจในการบริหาร และกําหนดข้ันตอนการมี

สวนรวมอยางเหมาะสม 

     ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนตองกําหนดใหชัดเจนวาจะกําหนดรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมอยางไร ใครบางควรเขามามีสวนรวมและมีบทบาทตอการมีสวนรวม

อยางไร 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวารูปแบบการจัดการศึกษานับวา             

มีอิทธิพลตอการพัฒนาการจัดการศึกษาในปจจุบัน โดยควรกําหนดทิศทางและเปาหมายตอการจัด

การศึกษาอยางชัดเจน และยึดนักเรียนเปนสําคัญ 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวาโรงเรียนตองออกแบบแนวทางการมี

สวนรวมใหเหมาะสมกับนักเรียนอยางหลากหลายและรอบดานผูมีสวนไดสวนเสียตองเขามามีสวนรวมใน

ทุกข้ันตอนและติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูอํานวยการตองมีบทบาทสําคัญใน

การผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนใหชัดเจน โดยทุกคนสามารถเสนอแนะ

แนวทางในการจัดการศึกษาไดอยางอิสระ 
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     สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเกิดจากองคกรตางๆ ไดแก 

ครอบครัว ชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยโรงเรียนมีการกําหนด

บทบาท และรูปแบบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชนและเหมาะสม 

      2.1.2 ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียทุกคนควรเขา

มามีสวนรวม อาจจะตองแยกเปนรายกรณีไป ท่ีสําคัญไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พระสงฆองคกรปกครองในสวนทองถ่ิน 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนเก่ียวของหรือท่ีเรียกวา        

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายควรเขามามีสวนรวมเชนผูบริหารครู นักเรียนผูปกครอง ผูนําชุมชน หนวยงาน

อ่ืน ๆ เชน ตํารวจ หนวยงานดานสาธารณสุข 

     ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ทุกฝายท่ีเก่ียวของควรเขามามีสวนรวมในโรงเรียน เชน 

ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  ครู เจาหนาท่ี นักเรียนภายนอกโรงเรียน เชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ตํารวจ หมอ สาธารณสุข ตําบลอําเภอ หรือจังหวัด องคกรปกครองในทองถ่ิน เชน 

เทศบาล อบต. อบจ. เปนตน ตลอดท้ังหนวยงานเอกชน บริษัทหางรานตาง ๆ ในทองถ่ิน 

     ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ไดแก ผูอํานวยการ  

รองผูอํานวยการ ครู เจาหนาท่ี ผูปกครอง สมาคมตาง ๆ ในโรงเรียน ผูรูทางศาสนา ปราชญชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พระภิกษุสงฆ หนวยงานราชการอ่ืน ๆ เชน องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินตํารวจ สาธารณสุข เปนตน 

      ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ควรเขามามีสวนรวม ซ่ึงก็

ใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละงาน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด เชน 

ผูบริหารครู นักเรียน ผูปกครอง สมาคมตางๆ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องคกรปกครองใน

ทองถ่ินองคกรภาครัฐและเอกชนในทองถ่ิน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ทุกคนในสังคมควรมีสวนรวมใน  

การจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมกันคิด รวมกันวางแผน และการสนับสนุนกิจกรรมของทางโรงเรียน 

เพ่ือจะทําใหการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบความสําเร็จ 

       สรุปไดวา ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ควรเขามามีสวนรวม      

ในการบริหาร ซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง ซ่ึงมีผูสวนไดสวนเสีย จากความเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีถูกสัมภาษณ ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู นักเรียน หนวยงานราชการและ

เอกชนในทองถ่ินผูปกครอง พระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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     2.1.3 การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบฯ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี1 มีความคิดเห็นวา ลักษณะการเขามารวมเปนสวน

รวมในการจัดการศึกษา สามารถทําไดหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสม เชน การเขามามีสวนรวม เปน

คณะกรรมการในการจัดการศึกษา การเขามารวมเปนคณะทํางาน การเขามารวมเสนอแนะเม่ือโรงเรียน

รองขอ 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาทําไดหลายลักษณะ เชน เขามารวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา การรวมเปนทีมงานใน              

การทํางาน การรวมเปนคณะกรรมการบริหารงาน การใหขอเสนอแนะ 

      ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาข้ึนอยูกับ

ความเหมาะสมของแตละเรื่อง ซ่ึงสามารถทําไดหลายลักษณะ เชน การเขามาใหขอเสนอแนะใน          

การดําเนินงาน การรวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา การรวมทํางานเปนทีม 

      ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาทําไดหลาย

ลักษณะ เชน การเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการ การเขามารวมเปนทีมงานในการดําเนินงาน 

การใหขอเสนอแนะ 

      ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาสามารถทํา

ไดหลายลักษณะ เชน ในลักษณะคณะกรรมการ และลักษณะผูทรงคุณวุฒิเฉพาะเรื่อง 

      กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ลักษณะการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาผูมีสวนรวม สามารถเขามารวมในหลายลักษณะ ไดแก ในลักษณะคณะกรรมการบริหารงาน

หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษา ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม และลักษณะการใหขอเสนอแนะ

เชน การประชุมรับฟงความคิดเห็น เปนตน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมมีหลาย

ลักษณะ เพ่ือรวมกันสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว  

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา ลักษณะการเขามาจัดการศึกษา 

ควรจะเขามาในหลากหลายลักษณะ ท้ังการมีสวนทางตรงและทางออม และการเปนคณะกรรมการ         

ดานตาง ๆ เพ่ือใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา 

     สรุปไดวา ลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวยลักษณะ

ตาง ๆ ดังนี้  

     1. ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ ประกอบดวย 

     1.1 ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ            

     1.2 ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน  

    2. ลักษณะบุคคลเปนลักษณะของผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  
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    3. ลักษณะการมีสวนรวมในการทํางานเปนกลุมหรือทีม  

    4. ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

    2.1.4 กระบวนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา กระบวนการในการเขามา 

มีสวนรวมตองเริ่มตั้งแต รวมตั้งเปาหมายเพ่ือใหไปในทิศทางเดียวกันและมีความตั้งใจรวมกัน เม่ือได

เปาหมายแลว ก็รวมกันวางแผนการดําเนินงาน ใหการสนับสนุนตามบทบาทหนาท่ี และรวมกัน

ประเมินผลการดําเนินงาน 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมตองเริ่ม

ตั้งแตการกําหนดเปาหมาย เม่ือไดเปาหมายรวมกันจึงวางแผนการดําเนินงาน การสนับสนุน และ 

การประเมินรวมกันและ เม่ือเกิดผลอยางไรแลวก็ตองรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึนรวมกัน 

     ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา การเขามามีสวนรวมในการบริหารตองรวมกันกําหนด

เปาหมายใหชัดเจน เปาหมายท่ีเกิดจากหลายฝายรวมกันกําหนดจะสะทอนความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียจริงๆ หลังจากนั้นจึงรวมกันวางแผน และออกแบบการดําเนินงานการสนับสนุนในเรื่องท่ีจะชวย

ใหงานประสบผลสําเร็จในบางเรื่องตองใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานดวย เพราะอาจมี

ความชํานาญในเรื่องนั้น ๆ มากกวา และท่ีสําคัญตองรวมกันประเมินผลดวย 

     ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การมีสวนรวมผูมีสวนเก่ียวของตองรวมคิด รวมทํา  

รวมประเมินผล และรวมกํากับติดตามการทํางาน ท่ีสําคัญเม่ือผลออกมาอยางไร ตองรวมกันรับผิดชอบ

ผลท่ีเกิดข้ึน หากมีขอบกพรองตองรวมกันแกไขดวย 

     ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา กระบวนการในการบริหารแบบมีสวนรวม ควรเริ่ม

ตั้งแตกําหนดเปาหมาย เม่ือไดเปาหมายท่ีชัดเจนก็ทําการวางแผนการดําเนินงาน ประเด็นท่ีสําคัญจะตอง

ใหผูมีสวนรวมไดรวมตัดสินใจในประเด็นตาง ๆ เปนการแสดงถึงการยอมรับ และการกระจายอํานาจการ

บริหาร จึงจะสงผลใหผูมีสวนรวมใหการสนับสนุนการดําเนินงานอยางเต็มท่ีและเกิดความรูสึกท่ีจะรวม

รับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวากระบวนการมีสวนรวมใน             

การบริหารเริ่มตั้งแตกําหนดเปาหมายรวมกัน วางแผนการดําเนินงาน สนับสนุน หรือรวมดําเนินการ

ประเมินผลและรวมรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา การมีสวนรวมของบุคคลจะตองมี

และเกิดข้ึนมาโดยตลอด ท้ังนี้เริ่มตั้งแตกระบวนการการวางแผนโครงการ การบริหารจัดการดําเนินงาน

ตามแผน การเสียสละกําลังแรงงานของบุคคล ตลอดจนวัสดุอุปกรณ กําลังเงินหรือทรัพยากรท่ีมีอยู 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา กระบวนการซ่ึงผูมีสวนไดสวนเสียได

มีโอกาสแสดงทัศนะและเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีผลตอชีวิตความเปนอยู รวมถึงการนําความคิดเห็น
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ไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายตัดสินใจ และตองเปนการสื่อสารสองทาง คือท้ังอยางเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

     สรุปไดวา กระบวนการเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา ประกอบดวย กระบวนการเขามามีสวนรวม 7 กระบวนการ ดังนี้  

     1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

     2. มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน  

     3. มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

     4. มีสวนรวมในการสนับสนุน 

     5. มีสวนรวมในการดําเนินการ  

     6. มีสวนรวมในการประเมินผล 

     7. มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

    2.1.5 การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร            

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ผูเก่ียวของควรศึกษาวิเคราะห

นโยบาย คูมือการบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และเอกสารกิจกรรม            

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัด ภาพความสําเร็จ ของการบริหารจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และนักเรียน อยางชัดเจน

และมีความเขาใจตรงกัน 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูรับผิดชอบควรจัดทําขอมูล

เก่ียวกับความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียนเปนรายบุคคล รวมท้ังวิเคราะหโครงสราง

หลักสูตรสถานศึกษาและการนําหลักสูตรไปใช หลักสูตรระดับชั้นเรียน ความพรอมของครูผูสอน สื่อ 

แหลงเรียนรู อาคารสถานท่ี และหองปฏิบัติการ 

    ครูคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา ครูควรออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคลองกับ

ชวงวัย สนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียน ซ่ึงอาจพิจารณาจากกิจกรรมท่ี

โรงเรียนดําเนินการอยู กิจกรรมในเอกสารกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” หรือแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

    ครูคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา ผูบริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดา

เนินงานเปนระยะ ๆ เพ่ือจะไดนําผลไปใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

    ครูคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรดําเนินการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของให

ชัดเจน กอนประชุมผูเก่ียวของทุกฝาย 
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    กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 1 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรเปนผูประสานงานกับ 

ทุกฝายเพ่ือดําเนินการใหถูกตองตามข้ันตอนท่ีแนวปฏิบัติสวนกลางกําหนด 

    กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 2 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรศึกษารายละเอียดให

ชัดเจนกอนประชุมทุกฝายท่ีเก่ียวของ เชน การกําหนดกิจกรรมตาง ๆ การจัดทําคูมือ หรือการแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการ เปนตน 

    กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 มีความคิดเห็นวา โรงเรียนควรดําเนินการสวนท่ี

เก่ียวกับงานวิชาการ สวนตัวแทนชุมชนจะคอยสงเสริม สนับสนุนดานอ่ืนๆ เชน การสนับสนุนดาน           

การระดมทรัพยากรตางๆ  สื่อการเรียนการสอน วิทยากรทองถ่ิน เปนตน 

    สรุปไดวา การดําเนินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควร

ดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีของแตละคนไดรับ ท้ังโรงเรียน ตัวแทนชุมชน โดยยึดแนวทางการกําหนด

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีโรงเรียนพิจารณาเลือกซ่ึงจะตองสอดคลองกับบริบทและ

ศักยภาพของโรงเรียน 

 

   2.2 ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จากการสัมภาษณ 

    2.2.1 กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะอยางไร 

             รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 เปนกิจกรรมทางเลือกท่ีสามารถตอบสนอง          

ความสนใจ ความถนัดของนักเรียนอยางหลากหลาย และเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน 

          รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนสราง 

องคความรูใหกับนักเรียนผานกระบวนการ หรือกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดเลือกเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง 

       ครูคนท่ี 1 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอยางเสรีและมีอิสระ 

โดยไมยึดติดกับตําราเพียงอยางเดียว แตมุงเนนใหนักเรียนไดลงมือทํา เพ่ือใหเกิดประสบการณและเรียนรู

อยางมีความสุข 

       ครูคนท่ี 2 เปนกิจกรรมท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ มีประสบการณ แกไขปญหาดวย

ตนเอง กอใหเกิดทักษะและกระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

       ครูคนท่ี 3 เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนปลูกฝงทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทําให

นักเรียนรูจักวางแผน แกไขปญหาชีวิตไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการปรับตัวใหเขาสูยุค

โลกาภิวัฒน 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนไดเรียนรูดวยความสนใจ           

หรือความสามารถ มีทักษะการปฏิบัติกิจกรรมอยางเหมาะสม เพ่ือนําไปปรับใชในการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข  
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       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 เพ่ือการสงเสริมใหนักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

ตลอดชีวิต เห็นคุณคาตอการพัฒนาตนเองเขาใจผูอ่ืน และมีทักษะการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 นักเรียนไดเปดโลกทัศนแหงการเรียนรู สามารถตอ

ยอดผลงานของตนเองใหดียิ่งข้ึน มีการคนพบองคความรูใหมท่ีเกิดจากประสบการณ และการลงมือปฏิบัติ

อยางชัดเจน 

          สรุปไดวา กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู เปนการเปดโลกทัศนทางการศึกษา 

ผานรูปแบบของกิจกรรมตาง ๆ ท่ีนักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจนเกิดเปนองคความรู และ

ประสบการณท่ีสําคัญในการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน 

       2.2.2 การจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ยึดหลักการสําคัญอยางไร 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 เพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะ 

การแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงาม และความมีน้ําใจตอกัน 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 ครอบคลุมหลักองค 4 การศึกษา ไดแก  

พุทธิศึกษา จริยศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา 

     ครูคนท่ี 1 ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของนักเรียนทุกคน 

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

      ครูคนท่ี 2 เนนนักเรียนเปนสําคัญ เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติมี

ประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 

     ครูคนท่ี 3 มีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน ใชชุมชน ภูมิปญญา 

สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรู 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 เปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห

อภิปรายผล สรุปความรูนําเสนอจุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ัน เพ่ือแสวงหา

ความรูการแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 เกิดการเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสาน 

ความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนตาม

ศักยภาพ 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 ใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เนนความเปนระบบ 

มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวากําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณ 

ซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน มีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      สรุปไดวา จัดกิจกรรมควบคูกับการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมิน           

สภาพจริง ใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลายใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ 
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    2.2.3 ข้ันตอนการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ควรเปนอยางไร 

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 การศึกษาโครงสรางกิจกรรม วเิคราะหสภาพ

บริบทสถานศึกษา กําหนดแนวทางกิจกรรม การวัดและประเมินผล   

      รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 การวางโครงรางการวิเคราะหสถานศึกษา                

การประชุมภาคีเครือขาย การจัดทําแผนงาน การดําเนินการ และการสรุปผลงาน  

      ครูคนท่ี 1 การรับฟงความคิดเห็นจากทุกสวนการวางแผนรวมกันการวิเคราะห

สถานศึกษา การวางแผนงาน การจัดทําแผนงาน การดําเนินการ และการสรุปผล 

      ครูคนท่ี 2 การศึกษานโยบาย การรับฟงความคิดเห็น การวางโครงรางการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน การนิเทศติดตาม และการรายงานผล 

      ครูคนท่ี 3 การศึกษาโครงสรางกิจกรรมวิเคราะหสภาพสถานศึกษาการวางแผน

รวมกันการจัดทําแผนงาน การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา การนิเทศติดตาม           

และการรายงานผล 

       กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 จะตองเปนข้ันตอนท่ีมีความชัดเจน เหมาะสม             

และสอดคลองกับแผนการศึกษาชาติ และการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 จะตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน            

และตองรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียดวย 

      กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 3 ข้ันตอนในการดําเนินการนั้นจะตองสอดคลองกับ

ทิศทางหรือแผนงานในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเกิดประโยชนอยางแทจริงกับนักเรียน  

       สรุปไดวา ข้ันตอนการออกแบบกิจกรรมการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู มี 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

     1. การจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียน 

    2. การวิเคราะหสภาพความพรอมของสถานศึกษา 

    3. การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 

    4. การนิเทศ กํากับ ติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติกิจกรรม 

    5. การจัดทําเสนอผลงานของนักเรียน และประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในโรงเรียน 

    6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

  2.2.4 ผูอํานวยการสถานศึกษาควรสงเสริมกิจกรรม”การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”อยางไร 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 1 ผูอํานวยสถานศึกษาควรมีบทบาทในการอํานวย 

ความสะดวก จัดหาวัสดุอุปกรณ สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของครู และสงเสริมกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการ

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู   
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     รองผูอํานวยการโรงเรียนคนท่ี 2 ผูอํานวยการควรสงเสริมในการจัดกิจกรรม           

ท่ีหลากหลาย คอยอํานวยความสะดวก นิเทศและติดตามการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู             

และคอยแกไขปญหาดานการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

     ครูคนท่ี 1 ผูอํานวยการตองกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม ประชุม

ชี้แจงครูใหเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ  

     ครูคนท่ี 2 ผูอํานวยการตองสนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูให

ครอบคลุมหลักองค 4 การศึกษาไดแก พุทธิศึกษา จริยศึกษา พลศึกษาและหัตถศึกษา และเปดโอกาส          

ใหนักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจโดยคํานึงถึงความแตกตางของบุคคล 

     ครูคนท่ี 3 ผูอํานวยการตองวางเปาหมายการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู          

ใหชัดเจน มีการรับฟงความคิดเห็นจากครูผูสอน มีการบริหารอยางเปนระบบ และจัดกิจกรรมอยาง

เหมาะสม 

     กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 1 ผูอํานวยการตองเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูโดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตองอาศัยปราชญชาวบาน ท่ีมีความรู

ความชํานาญมาชวยเปนวิทยากรเพ่ือใหการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จมากข้ึน 

     กรรมการสถานศึกษา คนท่ี 2 ผูอํานวยการตองประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน 

และหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

     กรรมการสถานศึกษาคนท่ี 3 ผูอํานวยการตองสงเสริมกิจกรรมทุกดานท่ีเปน

ประโยชนตอการเรียนรูของเด็ก และดึงภาคีเครือขายมารวมสงเสริมและใหความรูดวย 

     สรุปไดวา ผูอํานวยสถานศึกษา ควรมีบทบาทในการวางเปาหมายการจัดกิจกรรม 

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู การรับฟงความคิดเห็น และเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัด 

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู อยางเหมาะสม  

 

  2.3 ยกรางและตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”                    

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

   2.3.1 การจัดทํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

   การจัดทํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยไดจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวของและการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) อันเปนท่ีมา

ขององคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด
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เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือหาความสอดคลองของขอมูลและทําการรางรูปแบบการจัดการศึกษา            

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  แลวจึงสรุปผล 

เปนรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน               

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังภาพท่ี 10 
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2. รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการ
เรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี ้
   2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ผูบริหารสถานศึกษา 
        2) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
        3) คร ู
        4) ผูปกครอง 
        5) นักเรียน 
   2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ  
            1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 
            1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
        2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 
        3) ลักษณะรวมทํางาน เปนกลุมหรือทีม 
        4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 
   2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
        2) มีสวนรวมในการวางแผน 
        3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 
        4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 
        5) มีสวนรวมในการดําเนนิการ 
        6) มีสวนรวมในการประเมนิผล 
        7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลที่เกิดขึน้ 
ดําเนนิการโดยใชกระบวนการ PDCA 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 10 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ี

การจัดการศึกษาแบบ       

มีสวนรวม 

2. ศึกษา หลักการ 

แนวคิด การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู”  

3. ศึกษาแนวทาง 

การพัฒนา 4 H คือ Head 

(กิจกรรมพัฒนาสมอง) 

Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) 

Hand (กจิกรรมพัฒนา

ทักษะการปฏบิัติ) และ 

Health (กิจกรรมพัฒนา

สุขภาพ) 

4. ศึกษาแนวทาง         

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผล        

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O - NET) 

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี

ความพึงพอใจ 
 

 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ
เสริมสรางการจดัการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

4 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม         
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจดัการศึกษา        
แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู” 
   ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย            
ที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง            
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

1.  ผลสมรรถนะ 

  การเรียนรู 4H 

2. ผลสัมฤทธิ์  

  ทางการเรียนของ

นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนตน 

3. คะแนนเฉล่ียผล

การทดสอบทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) 

 

 

3. ประเมนิรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 
4. นํารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสรมิสราง           
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไปใช 

 

 

 
5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

 

ความพึงพอใจของ       

ผูมีสวนไดสวนเสียที่

มีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 

เพื่อเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวาน

 

รูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 

ปจจัยนําเขา 

 

กระบวนการ 

 

ผลลัพธ 
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 จากภาพท่ี 10 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด            

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีรายละเอียด ดังนี้   

 

 1. ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 

     1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

     1.2 ศึกษา หลักการ แนวคิด การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

     1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนา

จิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ)  

     1.4 ศึกษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

      1.5 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีความพึงพอใจ 

 2. ดานกระบวนการ ประกอบดวย 

     2.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 4 ข้ันตอน 

                    ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

                    ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

      2.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 
                    2.2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

                 2.2.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

              1) เปนผูนําการขับเคลื่อนนโยบาย “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ระดับโรงเรียน สรางความตระหนัก ความเขาใจ อํานวยความสะดวก และใหคําแนะนําในการดําเนินงาน            

การจัดกิจกรรม 

             2) สงเสริม สนับสนนุใหครูพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
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             3) ประสานและแสวงหาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ภูมิปญญาตางๆ 

และความรวมมือจากชุมชน 

             4) นิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

             5) จัดประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action 

Review: AAR) และนําผลไปใชในการพัฒนาตอไป 

          2.2.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

                1) มีสวนรวมในการประชุม วางแผนดําเนินกิจกรรม เสนอแนะในเรื่อง       

ตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                2) มีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากร สื่อการเรียนการสอน ใหแก

โรงเรียน  

                3) มีสวนรวมในการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมกับ โรงเรียนในดานการจัด

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                4) มีสวนรวมในการประสานความรวมมือดานวิชาการกับสถานศึกษา

หรือแหลงเรียนรูอ่ืน  

                5) มีสวนรวมในการกํากับและติดตามการดําเนินกิจกรรม“การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ตามแผนของสถานศึกษาท่ีวางไว  

               6) มีสวนรวมในการวางแผนแหลงเรียนรูภายในและนอกโรงเรียน 

        2.2.1.3 คร ูมีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

            1) วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลและจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับความสนใจ ความถนัด ความตองการ จําแนกเปนระดับชั้นเรยีนและรายบุคคล 

            2) วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดมาตรฐานตัวชี้วัดในรายวิชา          

ท่ีรับผิดชอบและออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

            3) จัดกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยเนนการสรางแรงจูงใจ

นักเรียน จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

            4) ประเมินและสะทอนผลการเรียนรูของนักเรียน เพ่ือใหมีการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนรู 

            5) ประชุม เสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและนํา

ผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรม 
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        2.2.1.4 ผูปกครองนักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

            1) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย            

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

            2) สงเสริม สนับสนุนนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม“การลดเวลาเรียน           

เพ่ิมเวลารู”  

            3) ประเมินความกาวหนาและใหขอมูลยอนกลับในการดําเนินกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

               4) รวมชื่นชมผลงานของนักเรียนและสถานศึกษา 

        2.2.1.5 นักเรียน มีบทบาทหนาท่ีดังนี้ 

            1) สํารวจความสนใจ ความตองการ และศักยภาพของตนเองเพ่ือวาง

แผนการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

            2) เขารวมกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามตารางเรียน              

และวิธีการเรียนรูท่ีกําหนดอยางกระตือรือรน และสนองตอบตอกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีด

ความสามารถของตนเอง 

            3) สรุปเปนองคความรูของตนและรวมนําเสนอผลการเรียนรูของตนเอง

อยางภาคภูมิ 

           2.2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

       2.2.2.1 ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ ไดแก  

              1) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ มีบทบาท หนาท่ี ใหคําปรึกษา

ในการดําเนินการจัดการศึกษาเก่ียวกับกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ปรึกษาหารือเพ่ือชวย

ตัดสินใจ คณะกรรมการท่ีปรึกษาหารือเปนรูปแบบการมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํางานและ           

รวมภาคภูมิใจในความสําเร็จ            

              2) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน เปนการเขามารวม

ดําเนินการจัดการศึกษา กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังการดําเนินการ

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ตั้งแตการจัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียน การวิเคราะหความพรอมของ

สถานศึกษา การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินความกาวหนา

ในการปฏิบัติกิจกรรม การจัดทําเสนอผลงานของนักเรียน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปรายงานผล 

การดําเนินงาน 
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       2.2.2.2 ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ ท่ีเขามามีสวนรวมเฉพาะบุคคล 

ตามสมรรถนะเฉพาะทาง ท้ังดานการบริหาร ดานวิชาการ หรือดานวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

     2.2.2.3 ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม เปนการเปดโอกาสใหทุกคนรวมคิด

รวมทําโดยใชกระบวนการทํางานเปนทีมหรือกลุมคุณภาพ 

      2.2.2.4 ลักษณะการรวมเสนอแนะ เปนรูปแบบหนึง่ของการมีสวนรวมโดยวิธีการจัด

ประชุมรับฟงขอเสนอแนะ การเสนอแนะในดําเนินการของการกระบวนจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ตลอดจนการเสนอแนะเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เปนตน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ             

ในการจัดการศึกษากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไดแก การแสดงความคิดเห็นในการประชุม 

ของผูปกครอง นักเรียน แสดงความคิดเห็นผานการตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเพ่ือนําขอมูลไป

ประกอบการพิจารณากําหนด เปาหมายการพัฒนา การเสนอแนะจากการมาใหคําปรึกษาหารือพูดคุย

กับผูบริหาร คณะครู 

      2.2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 7 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

2) การมีสวนรวมในการวางแผน 3) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 4) การมีสวนรวมในการสนับสนุน           

5) การมีสวนรวมในการดําเนินการ 6) การมีสวนรวมในการประเมินผล และ 7) การมีสวนรวมใน             

การรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ประกอบดวย 

          2.2.3.1 มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา มีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) คร ูและ 4) ผูปกครอง รวมกันกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” คือ 1) การวิเคราะหสภาพปญหาและ           

ความตองการ 2) การศึกษานโยบายการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 3) ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ นํามากําหนดเปาหมายใหมีความสอดคลอง สอดรับเปาหมายของ

หลักสูตรของสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถ

ดาน 1) สมรรถนะ การเรียนรู 4H  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน          

3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และ 4) เพ่ือใหเกิด              

ความพึงพอใจของผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา 

    2.2.3.2 มีสวนรวมในการวางแผน เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม        

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           

และ 3) คร ูรวมกันพิจารณาตัดสินใจลวงหนาในการวิเคราะหท่ีมีเหตุมีผลในเชิงระบบ โดยวางแผน          
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1) การแตงตั้งคณะทํางาน 2) การกําหนดบทบาทหนาท่ี 3) การกําหนดกิจกรรม 4) การกําหนด              

แนวทางการดําเนินงาน  5) การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ  

6) การกําหนดปจจัยในการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับความตองการ ตอบสนองความตองการของ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน    

    2.2.3.3 มีสวนรวมในการตัดสินใจ เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

3) คร ูมีสวนรวมเม่ือตองตัดสินใจดําเนินงานในเรื่องสําคัญหรือท่ีเปนเรื่องสวนไดสวนเสียขององคกร  

ทุกฝายจะมีการตัดสินใจรวมกันของคณะทํางาน โดยเฉพาะการตัดสินใจพิจารณาในเรื่องท่ีสําคัญ ดังนี้            

1) การระบุปญหาและขอบเขต กําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีชัดเจนของการกิจกรรม  “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 2) การสรางทางเลือกในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือ

ผลประโยชนขององคกรหรอืของนักเรียน อยางไร ก็ตามการตัดสินใจจะข้ึนอยูกับผูบริหารหรือผูนําของ

องคกรดวย 

    2.2.3.4 มีสวนรวมในการสนับสนุน เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน ผูสอน สามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

และมีความรอบรู รวมท้ังสนับสนับดานทรัพยากร แนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนการให

คําปรึกษาในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ 

     2.2.3.5 มีสวนรวมในการดําเนินการ เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน 

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ  

3) คร ูดําเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว ตามข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” โดยรวมกัน 1) การประชุมชี้แจงคณะทํางาน 2) การมอบหมายหนาท่ีการดําเนินงาน   

3) การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 4) การปฏิบัติงานตามแผน 5) การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

และ 6) การสรุปผลการดําเนินงาน      

                    2.2.3.6 มีสวนรวมในการประเมินผล เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู 

4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันติดตามผลงานท่ีปฏิบัติและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวาง 

การทํางาน รวมคิด พัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน โดยรวมกันรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับผลการดําเนินการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไววา

ไดผลตามท่ีกําหนดเพียงใด ซ่ึงชวยใหครูผูสอนรูพ้ืนฐานของนักเรียน ชวยใหครูปรับปรุงเทคนิคการสอน
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ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนรูวาตนเองเกงหรือออนเรื่องใด ความสามารถอยูใน

ระดับใด ควรปรับปรุงขอบกพรองเรื่องใดชวยใหผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการจัดการศึกษาได ชวยให

ผูปกครองทราบวา นักเรียนในปกครองของตนมีความเจริญงอกงามอยางไรเพ่ือเตรียมสนับสนุนตอไป          

                   2.2.3.7 มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน เปนกระบวนการท่ีบุคคลท่ี เขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันยอมรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ัง

ทางตรงและทางออมในผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังแสดงความชื่นชมยินดี 

รวมท้ังมีสวนรวมในผลประโยชน คือ 1) การรวมรับรูผลการดําเนินงาน 2) การรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 3) 

การรวมเปนเจาของผลงาน 4) การรวมจัดสรรผลประโยชน 5) การรวมชื่นชมผลงาน และ 6) การรวม

รับผิดชอบในผลงาน เปนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมท่ียั่งยืน ซ่ึงทุกฝายตองไดรับประโยชนท้ัง

ทางตรงและทางออม เกิดความภาคภูมิใจในกระบวนการมีสวนรวมและผลงานท่ีเกิดข้ึนและตองสงผลไป

ถึง นักเรียน สถานศึกษา พอแม ผูปกครองและชุมชน  

    2.2.4 กระบวนการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

     1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 

ความสนใจของชุมชน ทองถ่ินและนักเรียน 

       2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 

        3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับ การเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม 

สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

       4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอน                  

ท่ีครอบคลุม ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

      5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด

และความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรียนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 

    6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาส

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

       7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยงกับ

ชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปนแหลง

เรียนรู 
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       8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี 

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 

นักเรียนตามศักยภาพ 

       9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม          

เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวา

กําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล           

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      11) การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรู              

ท่ีเนนการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)            

    12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

ตองใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 3. ดานผลลัพธ ประกอบดวย 

     3.1 ผลสมรรถนะการเรยีนรู 4H 

        3.2 ผลสัมฤทธิ์ ฃทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     3.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

     3.4 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน 

 

     2.4 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัด 

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”             

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

         การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน                

ไชยวานวิทยา ภาพรวมท้ัง 3 ดาน ปรากฏผล ดังตารางท่ี 4 

 

 

 

 



172 
 

ตารางท่ี 4  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ 

    การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

    ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (n=8) 
 

รายการ  
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม  4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

2. ดานรูปแบบการมีสวนรวม  4.25 0.89 มาก 4.50 0.76 มาก 

3. ดานกระบวนการมีสวนรวม  4.50 0.76 มาก 4.63 0.74 มากท่ีสุด 

รวม  4.46 0.72 มาก 4.58 0.67 มากท่ีสุด 

 

  จากตาราง 4 พบวา ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ท้ัง 3 ดาน มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมเทากับ ( x =4.46, S.D.=0.72)            

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยความเปนไปไดเทากับ ( x =4.58, S.D.=0.67) อยูในระดับมากท่ีสุด  
           

 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ         

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา            

แยกเปนรายดาน รายละเอียดดังตารางท่ี 5-7  
 

ตารางท่ี 5 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและเปนไปไดของรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม (n=8) 
 

 

บุคคลท่ีเขามามีสวนรวม  
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา  4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

2. คร ู  4.38 0.74 มาก 4.50 0.93 มากท่ีสุด 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา  4.38 0.92 มาก 4.50 0.93 มากท่ีสุด 

4. ผูปกครองนักเรียน  4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

5. นักเรียน  4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

รวม  4.60 0.60 มากท่ีสุด 4.88 0.26 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา บุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีคาเฉลี่ย

ความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.60, S.D.=0.60, x =4.88, 

S.D.=0.26) และสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับสูงสุด ไดแก 

ผูบริหารสถานศึกษา ( x =4.88, S.D.=0.35) รองลงมาคือ ผูปกครองนักเรียน ( x =4.75,S.D.=0.46) 

รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ( x =4.88,S.D.=0.35) 

รองลงมาคือ ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน ( x =4.75, S.D.=0.46)  

 

ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและเปนไปไดของรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานลักษณะการมีสวนรวม (n=8) 
 

รูปแบบการมีสวนรวม 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ลักษณะคณะกรรมการ 4.25 0.71 มาก 4.50 0.76 มาก 

   1.1 คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

   1.2 คณะกรรมการเพ่ือรวม

บริหารงาน 
4.75 0.71 มากท่ีสุด 4.50 0.53 มาก 

2. ลักษณะของผูทรงคุณวุฒิ 

ในดานตาง ๆ 
4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

3. ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.50 0.53 มาก 

4. ลักษณะการรวมเสนอแนะ 4.50 0.93 มาก 4.75 0.71 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.62 มากท่ีสุด 4.63 0.57 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 6 พบวา ลักษณะการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด              

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีคาเฉลี่ย

ความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.60, S.D.=0.62, x =4.63, 

S.D.=0.57) และสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับสูงสุด ไดแก 

คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ ( x =4.88, S.D.=0.35) รองลงมาคือ คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
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( x =4.75, S.D.=0.71) รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก คณะกรรมการเพ่ือ

ปรึกษาหารือ ( x =4.88, S.D.=0.35) รองลงมาคือ ลักษณะการรวมเสนอแนะ ( x =4.75, S.D.=0.71) 

 

ตารางท่ี 7 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับความเหมาะสมและเปนไปไดของรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานกระบวนการมีสวนรวม (n=8) 
 

กระบวนการมีสวนรวม 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.63 0.52 มากท่ีสุด 

2. มีสวนรวมในการวางแผน 4.38 0.74 มากท่ีสุด 4.75 0.71 มากท่ีสุด 

3. มีสวนรวมในการตัดสินใจ 4.75 0.46 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. มีสวนรวมในการสนับสนุน 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

5. มีสวนรวมในการดําเนินการ 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

6. มีสวนรวมในการประเมินผล 5.00 0.00 มาก 4.38 0.92 มาก 

7. มีสวนรวมในการรับผิดชอบผล 

ท่ีเกิดข้ึน 
4.63 0.74 

 

มากท่ีสุด 4.88 0.35 
 

มากท่ีสุด 

รวม 4.70 0.48 มากท่ีสุด 4.75 0.47 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 7 พบวา กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูทรงคุณวุฒิ เห็นวา มีคาเฉลี่ย

ความเหมาะสมและความเปนไปไดโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.70, S.D.=0.48, x =4.75, 

S.D.=0.47) และสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับสูงสุด ไดแก 

การประเมินผล ( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ การกําหนดเปาหมาย การตัดสินใจและการ

สนับสนุน  ( x =4.75, S.D.=0.46) รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก การตัดสินใจ 

( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ การรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน ( x =4.88, S.D.=0.35)  
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     2.5 การจัดทําคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     2.5.1 ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     2.5.2 คณะกรรมการรับผดิชอบบริหารโครงการตามนโยบาย “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” 

     2.5.3 โครงสรางเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     2.5.4 ตารางเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     2.5.5 จํานวนกลุมกิจกรรม 4H 

     2.5.6 แผนการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดนักเรียนรวมกิจกรรม 

     2.5.7 ปฏิทินการดําเนินงานโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

     2.5.8 รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ๆ 

     2.5.9 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโรงเรียน 

  การจัดทําและการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย             

2 ข้ันตอน ดังนี้ 

         1. การจัดทํากิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” สถานศึกษาพิจารณาเลือก           

แนวทางการกําหนดกิจกรรม ดังภาพท่ี 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ภาพท่ี 11 แนวทางในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

        2. การคัดเลือกกิจกรรม ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

        2.1 กําหนดเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยมีความ

สอดคลองกับหมวดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (4H) และแนวทางการทํากิจกรรม 

       แนวทางท่ี 1       

  โรงเรียนจัดกิจกรรม 

หลากหลายใหนักเรียน

เลือกตามความถนัด 

ความสนใจรายบุคคล/

รายกลุม 

       แนวทางท่ี 2      

  โรงเรียนเปดโอกาสให 

นักเรียนรายบุคคล / ราย

กลุมเสนอกิจกรรม ครูเปน

ท่ีปรึกษาพิจารณาดูแล 

ชวยเหลือรายบุคคล/ 

รายกลุม 

       แนวทางท่ี 3       

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 

หลายระดับใชแนวทาง 

ท่ี 1 รวมกับแนวทางท่ี 2 

ท่ีสอดคลองกับสภาพ

และบริบทของโรงเรยีน 

ชุมชนรายบุคคล/ 
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         2.2 สรางเครื่องมือตามเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม  

         2.3 การตรวจสอบเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ 

         2.4 การพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยผูทรงคุณวุฒิ 

การจัดทําและการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ในแตละหมวดกิจกรรมผูทรงคุณวุฒิ

จะพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองกับหมวดกิจกรรมท่ีคูมือบริหารจัดการเวลาเรียน             

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559)  โดยสามารถ

คัดเลือกกิจกรรมตามสมรรถนะและการเรียนรู 4H ไดจํานวน 18 กิจกรรม ดังนี้ 

        1. ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     1.1 กิจกรรม A-Math 

     1.2 กิจกรรมภาษาจีน 

     1.3 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 

     1.4 กิจกรรมคณิตกับชีวิตประจําวัน 

     1.5 กิจกรรมวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 

     1.6 กิจกรรม I love sport 

     1.7 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

     1.8 กิจกรรม How to make fruit juice 

       2. ดานจิตใจ คานิยม (Heart) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     2.1 กิจกรรมผญาภาษิต 

     2.2 กิจกรรมสรางสรรคงานพับกระดาษ 

     2.3 กิจกรรมเพลงในวรรณคดี 

     2.4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

          3. ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     3.1 กิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต 

     3.2 กิจกรรมประดิษฐดอกไมจากขวดน้ําพลาสติก 

     3.3 กิจกรรมอาหารในวรรณคดีไทย 

          4. ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

     4.1 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 

     4.2 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

     4.3 กิจกรรมขยับกายสบายชีว ี
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  2.6 การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือประกอบการดําเนินการ 

ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือประกอบการดําเนินการ

ตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จากผูทรงคุณวุฒิ ปรากฏผล ดังตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือประกอบ          

  การดําเนินการตามรูปแบบการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

            “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (n=8) 
 

กระบวนการมีสวนรวม 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

x  S.D. ระดับ x  S.D. ระดับ 

1. ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.50 0.76 มาก 

2. ความชัดเจนของวัตถุประสงค 4.38 0.74 มาก 4.75 0.71 มาก 

3. ความชัดเจนของเปาหมาย 4.75 0.46 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4. ความชัดเจนของเนื้อหาท่ีนําเสนอในคูมือ 4.75 0.46 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

5. ความครอบคลุมของเนื้อหาท่ีนําเสนอ 4.63 0.52 มากท่ีสุด 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

6. ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของเนื้อหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 4.38 0.92 มาก 

7. ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 4.63 0.74 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

8. คูมืออานแลวเขาใจงาย 4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.38 0.74 มาก 

9. คูมือสะดวกตอการนําไปใชในสถานการณจริง 4.63 0.74 มากท่ีสุด 4.38 0.52 มาก 

10. คูมือมีความเปนประโยชน 4.88 0.35 มากท่ีสุด 4.88 0.35 มากท่ีสุด 

11. การจัดทํารูปแบบการพิมพ 4.50 0.76 มาก 4.75 0.46 มากท่ีสุด 

12. การจัดทํารูปเลม 4.50 0.53 มาก 4.38 0.52 มาก 

รวม 4.69 0.51 มากท่ีสุด 4.66 0.51 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 8 พบวา คาเฉลี่ยความเหมาะสมของคูมือ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

( x =4.69, S.D.=0.51) และสวนมากอยูในระดับมากท่ีสุด รายการประเมินความเหมาะสมในลําดับ

สูงสุดไดแก ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของเนื้อหา ( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ คูมือ

อานแลวเขาใจงาย ( x =4.88, S.D.=0.35) และคูมือมีความเปนประโยชน ( x =4.88, S.D.=0.35)  
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ความชัดเจนของหลักการและเหตุผล ความชัดเจนของเปาหมาย และความชัดเจนของเนื้อหาท่ีนําเสนอ

ในคูมือ ( x =4.75, S.D.=0.46) รายการท่ีมีผลการประเมินความเหมาะสมลําดับสุดทาย คือ                 

ความชัดเจนของวัตถุประสงค ( x =4.38, S.D.=0.74)  รายการประเมินความเปนไปไดโดยภาพรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด ( x =4.66, S.D.=0.51) รายการประเมินความเปนไปไดในลําดับสูงสุด ไดแก                   

ความชัดเจนของเปาหมาย ( x =5.00, S.D.=0.00) รองลงมาคือ ความชัดเจนของเนื้อหาท่ีนําเสนอใน

คูมือ ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชและคูมือมีความเปนประโยชน ( x =4.88, S.D.=0.35) รายการท่ีมี

ผลการประเมินความเหมาะสมลําดับสุดทาย คือ ความเหมาะสมของการเรียงลําดับของเนื้อหา 

( x =4.38, S.D.=0.92) คูมืออานแลวเขาใจงาย ( x =4.38, S.D.=0.74) คูมือสะดวกตอการนําไปใช          

ในสถานการณจริง ( x =4.38, S.D.=0.52) และการจัดทํารูปเลม ( x =4.38, S.D.=0.51)   

 

ข้ันตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

               การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 
 

  ผูวิจัยไดศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน 

การวิจัย ในข้ันตอนท่ี 3 แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา 

 ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3) 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

 ตอนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET)  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

 

           ตอนท่ี 1 ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา 

   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” จากครูผูสอนและนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมการจัดการเรียนรู มีผลการวิเคราะหดังนี้ 
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ตารางท่ี 9 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ 

             การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

             เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

สมรรถนะและการ

เรียนรู 4H 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

n = 692 
ระดับ 

x  S.D. 

ดานคิดวิเคราะห

เปน (Head) 

1. A-Math 4.56 0.47 มากท่ีสุด 

2. ภาษาจีน 4.74 0.41 มากท่ีสุด 

3. นักวิทยาศาสตรนอย 4.55 0.88 มากท่ีสุด 

4. คณิตกับชีวิตประจําวัน 4.63 0.44 มากท่ีสุด 

5. วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 4.71 0.55 มากท่ีสุด 

6. I love sport 4.50 0.52 มาก 

7. คณิตคิดเร็ว 4.65 0.41 มากท่ีสุด 

8. How to make fruit juice 4.77 0.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 0.56 มากท่ีสุด 

ดานจิตใจ คานิยม 

(Heart) 

1. ผญาภาษิต 4.62 0.88 มากท่ีสุด 

2. สรางสรรคงานพับกระดาษ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

3. เพลงในวรรณคด ี 4.51 0.34 มากท่ีสุด 

4. จิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 4.52 0.75 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.61 มากท่ีสุด 

ดานพัฒนาทักษะ

การทํางาน 

(Hands) 

1. บันไดงู บันไดชีวิต 4.57 0.41 มากท่ีสุด 

2. ประดิษฐดอกไมจากขวดนํ้าพลาสติก 4.66 0.66 มากท่ีสุด 

3. อาหารในวรรณคดไีทย 4.67 0.89 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 0.65 มากท่ีสุด 

ดานสุขภาพอนามัย

ท่ีดี (Health) 

1. ฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 4.72 0.58 มากท่ีสุด 

2. ฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 4.88 0.14 มากท่ีสุด 

3. ขยับกายสบายชีวี 4.55 0.36 มากท่ีสุด 

รวม 4.72 0.36 มากท่ีสุด 

รวมท้ังสิ้น 4.64 0.55 มากท่ีสุด 

  

  จากตารางท่ี 9 ผลการประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยภาพรวมการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.64, 

S.D.=0.55) เม่ือพิจารณาเปนรายกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”แลว พบวา 
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กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.88, S.D.=0.14) รองลงมาคือ กิจกรรม 

How to make fruit juice อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.77, S.D.=0.75) และกิจกรรมภาษาจีน         

( x =4.74, S.D.=0.41) ผลการประเมินการจัดการเรียนรูท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ลําดับสุดทายคือ             

I love sport ( x =4.50, S.D.=0.52) 

 

 ตอนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ช้ันมัธยมศึกษา              

ปท่ี 1-3) ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559  

   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559            

ซ่ึงมีผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3)  

            ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 

ผลตาง รอยละ คะแนน

เฉล่ีย 

เฉล่ีย 

รอยละ 

คะแนน

เฉล่ีย 

เฉล่ีย 

รอยละ 

ภาษาไทย 2.26 56.54 2.31 57.83 0.05 1.29 

คณิตศาสตร 2.38 59.42 2.67 66.83 0.29 7.41 

วิทยาศาสตร 2.58 64.50 2.75 68.67 0.17 4.17 

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

2.54 

 

63.42 

 

2.72 

 

67.96 

 

0.18 

 

4.54 

ภาษาตางประเทศ 2.34 58.30 2.64 65.33 0.30 7.03 

รวม 2.42 60.44 2.62 65.32 0.20 4.88 

 

 จากตารางท่ี 10 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ดังนี้ ภาษาตางประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.30 คิดเปนรอยละ 7.03 รองลงมาคือ

คณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.29 คิดเปนรอยละ 7.41 และ สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.18 คิดเปนรอยละ 4.54 วิทยาศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
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เทากับ 0.17 คิดเปนรอยละ 4.17 และ ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.05 คิดเปนรอยละ 

1.29 โดยภาพรวมคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เทากับ 0.20 คิดเปนรอยละ 4.88 

 

 ตอนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558  

กับปการศึกษา 2559 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลในเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบ

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 ซ่ึงมี            

ผลการวิเคราะห ดังแสดงในตารางท่ี 11 
 

ตารางท่ี 11 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในคะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

            ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2558 กับปการศึกษา 2559 

 จากตารางท่ี 11 พบวา คะแนนการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนไชยวานวิทยา ปการศึกษา 2559 เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดคือ ภาษาไทย 

เทากับ 4.41 รองลงมาคือ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทากับ 3.90 และคาเฉลี่ยรวมของ            

ปการศึกษา 2559 มีคาเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2558 เทากับ 0.38  

 

ข้ันตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษา 

               แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

              “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ผูวิจัยศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ           

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

จากแบบสอบถาม ดําเนินการวิเคราะหผล รายละเอียดดังตารางท่ี 12  

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนการทดสอบ 

 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 คาพัฒนา 

ภาษาไทย 40.06 44.47 4.41 

คณิตศาสตร 26.35 21.02 -5.33 
วิทยาศาสตร 32.20 31.30 -0.90 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 41.08 44.98 3.90 
ภาษาอังกฤษ 26.92 26.76 -0.16 

รวมเฉล่ีย 33.32 33.71 0.38 
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ตารางท่ี 12 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

               เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 

n=692 

x  S.D. 
ระดับ             

ความพึงพอใจ 

1. การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีเอกลักษณ จุดเดน 

ตลอดจนแสดงออกถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค              

ของโรงเรียน 

4.67 0.52 มากท่ีสุด 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทําหลักสูตร

ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย คุณลักษณะ                

ท่ีพึงประสงค 

4.58 0.53 มากท่ีสุด 

3. มีการออกแบบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 
4.68 0.66 มากท่ีสุด 

4. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียน 

การสอน 
4.51 0.47 มากท่ีสุด 

5. การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูอยางเพียงพอ           

และเหมาะสม 
4.70 0.43 มากท่ีสุด 

6. การปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีใหเหมาะสม 

ในการจัดการเรียนรู 
4.60 0.74 มากท่ีสุด 

7. มีการออกแบบกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม 
4.87 0.39 มากท่ีสุด 

8. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม                    

ในการบริหารงาน 
4.69 0.65 มากท่ีสุด 

9. มีความภาคภูมิใจท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน 4.71 0.44 มากท่ีสุด 

10. โครงการมีกลยุทธเพียงพอและมีความเหมาะสม 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

11. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และเขาถึงนักเรียนทุกคน 4.73 0.88 มากท่ีสุด 

12. งบประมาณในการดําเนินการเพียงพอ เหมาะสม 

และสะดวกในการบริหารจัดการ 
      4.66    0.63  มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 12 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

               เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

   (ตอ) 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 

n=692 

x  S.D. 
ระดับ            

ความพึงพอใจ 

13.การดําเนินโครงการตรงกับความตองการของ

นักเรียนและผูปกครอง แกปญหาและพัฒนาได 

ตรงจุด 

4.67 0.51 มากท่ีสุด 

14. ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ีตั้งไว                    

และเปนประโยชนกับนักเรยีน 
4.74 0.54 มากท่ีสุด 

15. ความตอเนื่องและยั่งยืนของรูปแบบ                        

หรือกิจกรรมตาง ๆ  
4.54 0.60 มากท่ีสุด 

16. ความคุมคาในการดําเนินการ 4.52 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.57 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 12 พบวา ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ 

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.65, S.D.=0.57) มีความพึงพอใจรายขออยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการออกแบบกิจกรรม“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” อยางเหมาะสม  

อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.87, S.D.=0.39) รองลงมา คือ ผลของโครงการบรรลุผลตามท่ีตั้งไวและ 

เปนประโยชนกับนักเรยีน ( x =4.74, S.D.=0.54)  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายและเขาถึงนักเรียนทุกคน 

( x =4.73, S.D.=0.88) รายการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยลําดับสุดทาย คือ การจัดหาสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน ( x =4.51, S.D.=0.47)   

 


